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ATA DA 1° REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2025 DA CONGREGAGAO DO COLEGIO
TECNICO DE CAMPINAS. Aos trés dias do més de junho de 2025, as 13h, ap6s a comprovacéo de
quorum, foi realizada a 12 Reunido extraordinaria da Congregagdo do Colégio Técnico de Campinas
(CTC)/2025, de forma remota, através do Google Meet meet.google.com/ouj-uktj-fgh sob a
Presidéncia do Prof. Dr. Luiz Seabra Junior, com a presenca dos seguintes Conselheiros (as): Profa.
Cintia Kimie Aihara Nicoletti, Renata Altenfelder Garcia Gallo, Michel Sadalla Filho, Paulo Victor
de Oliveira Miguel, Vanessa Petrilli Bavaresco, Alexandre Trigo Veiga, Ana Claudia Varanda
Moreira, Célio André Barbosa, Francisco da Fonseca Rodrigues, Margarete Consorti Bellan, Aline
Salheb Alves, Everton Correa, Maria Cristina Bahia Wutke, César Adriano do Amaral Sampaio,
Alessandra Cristina de Oliveira Bueno, Marilda Truzzi, Ndria Infante, Beatriz Silva Paulino, Maria
Vitéria dos Santos Barboza. Auséncias justificadas Aline Roberta Bariani Marcelino Biondo, Maria
Eduarda Oliveira Germano, Hellod Escudeiro Pereira. Prof. Luiz Seabra inicia cumprimentando a
todos, pergunta se a reunido podera ser gravada, ndo havendo objecdo, informo que a reunido foi
grava. Explica que por se tratar de reunido extraordinaria ndo havera Expediente, apresenta a ordem
do dia da pauta principal e da Complementar, informa que a Direcdo destaca ao item 1.1 da pauta
complementar e pergunta se ha algum destaque. Profa. Aline Salheb destaca o item 1.1, ndo havendo
mais destaques Prof. Luiz Seabra informa que os itens 1.2 a 1.10 serdo votados em bloco. Registra-se
17 membros votantes no momento. 1- Ordem do Dia. 1.2- Portaria Interna 009/2025- Comisséo de
Permanéncia do COTUCA; 1.3- Regras para Eleicdo Interina da Congregacdo do Colégio-
departamento de Ciéncias; 1.4-Regras para consulta da escolha de membros suplentes das Comissoes
geral (CGA) e Departamental de avaliagdo (CDA) - interino: Departamentos de Ciéncias e
Departamento de Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente; 1.5- Departamento de Ciéncias-
Alteracdo da Vice chefia- Ana Paula de Lima Barbosa Ferreira; 1.6- Aprovacdo do Regimento
CSARH-26; 1.7- Projeto Pedagdgico COTUCA 2025- 2028; 1.8- Projeto Pedagdgico de Curso
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo- Concomitancia Externa; 1.9- Projeto Pedago6gico de
Curso Automacao Industrial- Concomitancia Externa; 1.10- Projeto Pedagdgico de Curso Mecéanica-
Concomitancia Externa. ITENS 1.2 a 1.10 APROVADOS POR 17 VOTOS FAVORAVEIS.
Dando prosseguimento a reunido Prof. Luiz Seabra passa a Profa. Aline para apresentacdo do
destaque. Prof. Aline solicita a inclusdo do nome da Profa. Luciene Barbosa Bispo Ferreira na
Comissdo Antirracista. Ndo havendo mais destaques a votagdo foi iniciada. 1.1- Portaria COTUCA
005/2025- Comissdo Antirracista do COTUCA. Registra-se 19 membros votantes no momento.
ITEM 1.1 APROVADO COM A INCLUSAO DO NOME DA PROFA. LUCIENE BARBOSA
BISPO FERREIRA. Encerrada a Pauta principal, Prof. Luiz Seabra apresenta a Pauta
Complementar 1.1- Aprovagdo da lista classificatoria e aplicacdo dos critérios de divisdo dos
recursos financeiros da Progressdo da Carreira PAEPE. Prof. Luiz Seabra explica que trata-se do
lista de classificados da Progressdo Carreira PAEPE e a Distribuicdo de recursos. Explica que a
verba enviada pela Reitoria esse ano foi menor que a do ano passado, apresenta o0 documento com o
valor e a divisdo conforme aprovacdo em Congregacdo anterior, sendo 80% do valor destinado a
Progressdo Vertical e 20% destinado a Progressdao Horizontal. Explica que, de acordo com o0s
valores, inicialmente foram contemplados os primeiros lugares de cada segmento e nivel. Na
progressdo Horizontal foram contemplados o primeiro do nivel superior e o primeiro do nivel médio.
Na progressao Vertical foram contemplados o primeiro do nivel Superior sem GR, o primeiro do
Nivel Médio com GR e o primeiro do Nivel Médio sem GR. Apds a distribuicdo houve o saldo
residual, e considerando que os saldos das progressdes ndo contemplam servidores das préprias filas




e de acordo com a Instrucdo Normativa DGRH no.06/2024: “8 1° — Para 0s casos em que houver
sobra de recursos para progressao horizontal deve-se contemplar o servidor de qualquer uma das
listas da progressdo horizontal, respeitando a ordem classificatoria e adotando o0s seguintes
critérios: 8 2° — Para o0s casos em que houver sobra de recursos para progressao vertical deve-se
contemplar o servidor de qualquer uma das listas da progressdo vertical, respeitando a ordem
classificatoria e adotando os seguintes critérios: E conforme previsto no § 3°, da mesma IN. | —
Contemplar o servidor cuja lista tenha a menor proporcédo de candidatos contemplados. Da lista de
Progressdo Horizontal é de 0,67, j& a proporgdo da lista de Progressao Vertical € de 0,6. Desse modo
o0 préximo classificado da lista de Progressdo Vertical deveria ser contemplado, porém, para
contemplé-lo seria necessario o saldo de R$1.171,38, e o saldo residual é de R$1.090,25. No mesmo
8 39, item a) esta previsto que; a- Caso o saldo néo seja suficiente para atender a condigdo acima, o
recurso financeiro é direcionado ao candidato da segunda lista com a menor propor¢cédo de
candidatos contemplados. Caso tal fato persista, deve-se verificar o candidato da terceira lista e
assim sucessivamente, se houver mais listas. Assim, seguindo a orientagdo da Instrugdo Normativa o
proximo contemplado foi o segundo lugar da lista Horizontal do Nivel Superior. Apos a distribuicéo
houve um saldo de R$ 705,84 e para contemplar o segundo lugar da Lista Vertical do Médio com GR
é necessario a suplementacdo de R$ 465,54. O Prof. Luiz Seabra informa que o Colégio enviara
oficio solicitando tal suplementacdo. Prof. Luiz Seabra pergunta se alguém tem alguma davida. Prof.
Chico comenta que no documento que apresenta a classificacdo final foram oito inscritos, pergunta
se somente oito servidores poderiam se inscrever. Prof. Seabra disse que dentre os servidores que
estavam aptos, somente os oito se inscreveram. Nado havendo mais questionamentos a votacao foi
iniciada. ITEM 1.1 DA PAUTA COMPLEMENTAR APROVADO PRO 19 VOTOS
FAVORAVEIS. Nada mais havendo, Prof. Luiz Seabra encerrou a reunido agradecendo a
participacdo de todos e para constar, eu lone Pereira de Souza, lavrei a presente ata para posterior
aprovacdo. Campinas, 03 de junho de 2025.
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