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TEMAS TRABALHADOS E
METODOLOGIA



> 8 TRILHAS TRABALHADAS NO JORNADA

AS 8 SOFT SKILLS OO
MAIS PEDIDAS PELO MERCADO

omunicacao



©

Assessments de competéncias, Workshops* Experiéncias nas empresas
valores e logica para ampliar o presenciais/online com participantes,
Autoconhecimento do participante. as competéncias mais desenvolvimento de
buscadas pelo mercado. projetos, estagio de férias
e encontro com gestores.
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Workshops ministrados
pela Cia de Talentos e
profissionais das
empresas participantes,
utilizando metodologias
praticas.
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COMBINAGAO CONSTANTE DE TEORIAE




IMERSAO
JORNADA

MENSALMENTE
PROCESSO SELETIVO

DESENVOLVIMENTO
DAS 8 SOFT SKILLS
MAIS
REQUISITADAS DO
MERCADO

o)
£HER

WEBINARS

SEMANALMENTE
INSCRICAO

BATE PAPO COM
PROFISSIONAIS DO
MERCADO:

SOFT SKILLS

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

DIVERSIDADE DO
MERCADO

PROCESSOS
SELETIVOS

FORMADOS
JORNADA

MENSALMENTE

JOVENS QUE
CONCLUIRAM AS 8
SOFT SKILLS

TREINAMENTOS
MAIS
APROFUNDADOS

EMBAIXADORES
JORNADA

MENSALMENTE

JOVENS QUE
CONCLUIRAM AS 8
SOFT SKILLS

TREINAMENTOS
MAIS
APROFUNDADOS

JORNADA
ONLINE

INSCRICAO
BETTHA.COM

TRILHAS DE
DESENVOLVIMENTO
DAS 8 SOFT SKILLS

ONLINE: A
QUALQUER
MOMENTO

(o e
i

AULAS NAS
FACULDADES

MENSALMENTE
GRADUACAO

AULAS SOBRE AS 8
SOFT SKILLS

FGV - CURSO DE
ECONOMIA

INSPER — TODOS OS
CURSOS




JORNADA NO MUNDO VIRTUAL

39“ Estudo de caso ficticio

A Ambev é a maior produtora de
bebidas do Brasil e procurou a
McKinsey para desenhar a estratégia
de lancamento de um produto
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Fabiane Braga - McK




MOTIVADORES DO ALUNO
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Integrar um programa Obter um maior conhecimento Estar proximo e conectado Oportunidade tnica e Certificado de conclusdo de

pioneiro para desenvolvimento proprio e do mercado para com o mercado de trabalho , exclusiva de unir o mundo cada Competéncia que podera
das competéncias tomar decisdes de carreira empresas e oportunidades corporativo e académico para ser apresentado em sua
comportamentais mais mais conscientes além de conhecer quem faz a uma formacao Unica faculdade e receber créditos
buscadas no mercado diferenca

Hcarreiraconsciente



*+ cl@ 83,000 JOVENS NA BASE

CRESCEMOS 700% COMPARADO A DEZEMBRO DE 2019 E 80% COMPARADO A JULHO/2020

17 TURMAS DO JORNADA (FERIAS + IMERSAO)

1,122 FORMADOS

179 EXPERIENCIAS NO ANO

NA MEDIA, 2 A 3 EXPERIENCIAS POR SEMANA

4l.500 JORNADAS NO BETTHA

CRESCEMOS 260% COMPARADO A DEZEMBRO/2019

+ e 25,500 PARTICIPACOES
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CONHECIMENTO SOFT SKILLS

39% 42% 42% 68% 41% 41% 35% 44% 67%

JOVENS MAIS BEM

PREPARADOS

Média de crescimento no conhecimento
das soft skills
47%

Autoconhecimento Cultura e Valores Protagonismo Mindset Agil LinkedIn Empatia Criatividade Comunicagdo  Visdao de Negdcios

B Antes M Depois




EMPLOYER BRANDING

37% 48% 83% 50% 59% 68% 82% 18% 67%
Média de crescimento em Employer
Branding
57%
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5 Empresa 6 Empresa 7 Empresa 8 Empresa 9
B Antes M Depois




O QUANTO O JOVEM INDICARIA A

EMPRESAIPARA UM AMIGO

9,6 9,6 9,6
9,5
9,4
9 9 9
8,8
Média 9,3*
*Metodologia NPS (Net Promoter Score) —
Esta metodologia se trata de um indicador de
desempenho, ou seja, o quanto os jovens
curtem a empresa. Na escala de 0 - 6 temos Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5 Empresa 6 Empresa 7 Empresa 8 Empresa 9
os detratores, 7 - 8 os neutrose 9 - 10 os
promotores.




O QUANTO O JOVEM INDICARIA O
JORNADA/PARA UM AMIGO

9,9 9,9 9,9 9,9 9,9
9,8 9,8 9,8
7 . *
Média 9,8 9,7
*Metodologia NPS (Net Promoter Score) —
Esta metodologia se trata de um indicador de
desempenho, ou seja, o quanto os jovens
curtem a empresa. Na escala de 0 - 6 temos
os detratores, 7 - 8 os neutrose 9 - 10 os

romotores.
P Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5 Dia 6 Dia 7 Dia 8 Dia 9
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_ Catherine P. D. Lancellotti - 1°
@:? Dn'A Women | Sustentabilidade | Lideranga feminina e...

O 1d-Editado- ®

Além das experiéncias e oficinas, o Jornada para o
Futuro proporciona momentos unicos!

No final de novembro, a Novartis abriu as portas para

xs jovens do programa com o objetivo de co-criarmos o
Plano de #Diversidade para 2020.

Antes do evento, fomos convidadxs a assistir ao TED "A
escalada dos vulneraveis" da Ruth Manus.

Na #Novartis fomos novamente muito bem recebidxs

e comegamos com o workshop da Fabiola Sarubbi
Marangoni sobre diversidade linkando sete soft skills:
#autoconhecimento, #cultura e #valores, #empatia,
#protagonismo e #resiliéncia, #comunicagao,
#criatividade e #inovagao e visdo de negocios.
Seguimos com duas conversas: na primeira a Deborah
Rigo nos contou sobre sua experiéncia no tema
diversidade desde a faculdade até seus dias atuais na
Novartis e na sequéncia o Heitor Souza questionou
sobre causas que apoiamos e nos apresentou um video
muito reflexivo (https://Inkd.in/dmQ9Har).

Por fim, em grupo, elaboramos e apresentamos projetos
de diversidade.

Li a entrevista (link nos comentarios) da Christiane Silva
Pinto para a Revista AzMina e recordei desta atividade
de duas semanas atras.

Agradeco o convite e repito a frase final do TED da Ruth
Manus:

"Até quando vamos aceitar perder um tempo tao valioso
de vida escalando uma montanha que nem deveria estar
ali?"




30 EMBAIXADORES
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MIDIAS SOCIAIS

Johnny Jefferson - 2nd
Front-end Developer | HTML5S | CSS3 |

JavaScript | React.Js
17h - Edited - @

Fui selecionado para participar do Imersdo no
Jornada, um projeto do Jornada para o Futuro

realizado pelo Grupo Cia de

See translation

Visao de
negocios

Protagonismo
e Resiliéncia

Autoconhecimento

Comunicacao

...See more
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% Mindset dgil
Criatividade
€ Inovacao

Cultura e Valores

Imersao
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Vitoria de Melo Silveira - 2nd

’ | Graduanda em Engenharia de Materiais
‘ na USP

th.®

Ontem recebi a noticia de que fui selecionada
para participar do Imersao no Jornada de
Agosto, um projeto incrivel do ...see more

See translation

Vocs esta dentro do Imersdo no Jorada de Agosto! D e+ IS
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j Estagiaria Contabil- Fiscal | Embraer
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No més de julho, fui selecionada pelo Grupo Cia
de Talentos e tive a oportunidade de participar
do Imersao, um evento para jovens aprimorar 8
soft skills que sdo buscadas hoje em dia no
mercado de trabalho!

Foram duas semanas aprendendo muito, sobre
diversos assuntos que levaram eu, e os mais de
200 jovens, a analisar melhor nossa carreira,
nossas perspectivas e dar um primeiro grande
passo nesse novo mundo!!

Agradego a cada um dos palestrantes da
Ambev, Bradesco, Itati Unibanco, McKinsey &
Company, Novartis, PwC Brasil, Roche,
Suzano, Vale! Jovens, que assim como nds,
fazem a diferenca, sdo exemplo e se
dispuseram a nos ensinar!

Obrigada a todos os envolvidos, foi uma
oportunidade incrivel!!

#softskill

#autoconhecimento

#resiliencia

#protagonismo

See translation

MEDIA DE 40 PUBLICACOES POR TURMA
(CT TAGUEADA)

jornada
reraofUtUrO

by Cia de Talentos

nstagram «# <

Bruno Rodrigues Tomaz - 3rd+

* Estudante de Ciéncias da Computagdo
19h « Edited - @

Foram momentos de muito aprendizado nessas
duas semanas com o Grupo Cia de Talentos
junto com as empresas parceiras

...see more
See translation
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FEEDBACKS DOS JOURNEES

“Este foi o primeiro evento que participei do Jornada, achei sensacional e até
arrependida de nao ter dado tanta atencao antes. Por ser no Zoom, achei que os inscritos
precisariam se expor muito e como sou mais timida, a principio nao tive vontade de
participar. Agora que vi como funciona, estou ansiosa para os proximos eventos. Muito
obrigada, vocés da Cia de Talentos sao show!”

“Estou amando o Jornada para o Futuro on-line pois muitas pessoas que nao tinham
condicoes de ir para os eventos presenciais estao participando.”

“Esta foi a terceira Experiéncia que participei e estou adorando. Estou prestes a
pedir a carteirinha de fa do Jornada!”

“Jornada muito incrivel com espaco para retirada de duvidas a respeito da empresa e de
seus processos seletivos.”




POR QUE E LEGAL PARA A
EMPRESA?

. Teremos Jovens mais bem preparados para o Mercado de Trabalho
. Temos a chance de trocas e aprendizados com esses Jovens durante as
Experiéncias

. Posicionamento — mostrar que a sua empresas esta disposta a investir em pessoas

diversas e construir um mundo melhor!

. Diversidade — o programa é super inclusivo

. Employer branding — vocé nao esta apenas falando de vocé, o Jovem tem a
oportunidade de ir até a sua empresa e te conhecer!

. Exposicao da marca nas Universidades e nas midias sociais da CT

. Conteuido - tanto para o publico interno quanto externo. Contar o

que ira acontecer e mostrar o que aconteceu

. Relacionamento com as Universidades que estao mais proximas do Jornada

. Networking com as outras 16 empresas que também fazem parte do projeto




jornada
reraofUtUIO

OBRIGADA!

adriana.chaves@grupociadetalentos.com.br
tays.mazepa@grupociadetalentos.com.br
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