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HC — Abertura de concurso publico para preenchimento de
01 (uma) vaga na fungdo Médico — perfil Pediatra — referéncia
7-B — jornada de 24 horas semanais — em substituicao a servidor
com previsdo de aposentadoria para o primeiro semestre de
2019, conforme Parecer CVND-11/19.

PG — Descontingenciamento de recursos no valor de R$
6.156,29 para a abertura de concurso publico para preenchimento
de 01 (uma) vaga na fungdo Perito em Calculo Judicial — referéncia
6-F — jornada de 40 horas semanais, conforme Parecer CVND-17/19.

) Contratacdo com Aproveitamento de Candidatos de Con-
cursos Publicos Vigentes — Carreira Paepe — Aprovadas

Caism — Aproveitamento de candidatos de concurso publico
vigente (Edital 01/17) para contratacdo de 02 (dois) Técnicos
de Enfermagem — referéncia 3-F — jornada de 30 horas sema-
nais, em substituicdo a servidoras aposentadas em 15.08.18 e
28.04.18, conforme Parecer CVND-02/19.

PG — Descontingenciamento de recursos para a DGRH no
valor de R$3.264,84 para aproveitamento de candidato de
concurso publico vigente (Edital-69/18) para preenchimento de
01 (uma) vaga na funcéo Profissional para Assuntos Administra-
tivos — referéncia 3-F — jornada de 40 horas semanais — a fim de
que seja efetivada a transferéncia via PRS de servidora da DGRH
para a PG, conforme Parecer CVND-16/19.

PG - Suplementacdo de recursos no valor de R$7.649,89
para aproveitamento de candidato de concurso publico vigente
(Edital-28/18) para preenchimento de 01 (uma) vaga na fungdo
Procurador de Universidade Assistente — nivel | — referéncia 1 —
jornada de 40 horas semanais, conforme Parecer CVND-15/19.

d) Suplementacéo de Recursos para Transferéncia — Carreira
Paepe — Aprovadas

IdEA — Suplementacdo de recursos para o IdEA no valor de
R$6.156,29 a fim de efetivar a transferéncia de servidora — referéncia
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6-H — jornada de 40 horas semanais — do Instituto de Quimica para
o Instituto de Estudos Avangados, conforme Parecer CVND-06/19.
IA — Suplementacdo de recursos para o IA no valor de
R$3.779,51 a fim de efetivar a transferéncia de servidora — referén-
cia 5-F — jornada de 40 horas semanais — da Secretaria de Vivéncia
do Campus para o Instituto de Artes, conforme Parecer CVND-13/19.
e) Extenséo de Jornada de Trabalho — Carreira Paepe — Aprovada
1-P-26733/2008 - Fernanda Fernandes de Matos — Profis-
sional para Assuntos Administrativos — referéncia 5-A — Exten-
sao de jornada de trabalho de 30 para 40 horas semanais junto
a Divisao de Suprimentos do HC, conforme Parecer CVND-07/19.
Programa de Certificacdo da Universidade — Aprovada
1-P-8238/2003 — IFGW — Revisao da Certificacdo do Ins-
tituto de Fisica “Gleb Wataghin” — Informacdo PRDU-40/19 e
Parecer CVND-18/19.
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Areas de Prestacdo de Servicos — Prestacio de Contas —
Aprovadas

6-P-5537/2008 — FOP — "Prétese Dentaria e Disfuncdo
Temporomandibular e Dor Orofacial”, exercicio de 2017. 6-P-
14434/2006 — FOP — “Orocentro”, exercicio de 2017. 6-P-
24087/2002 — FOP — “Farmacologia, Anestesiologia e Terapéu-
tica”, exercicio de 2017. 6-P-15076/2011 - FOP — "Laboratério
de Histopatologia e Imunoistoquimica”, exercicio de 2017.
1-P-23627/1998 — FOP — "Prétese”, exercicios de 2016 e 2017.

Conveénios, Contratos e Termos Aditivos

a) A ser celebrados — nos termos da Deliberacdo Consu-
-A-12/18 — Aprovados

32-P-1543/2019 — Hemocentro — Contrato de Prestacdo de
Servigos — Partes: Unicamp/Funcamp e Irmandade do Hospital e
Maternidade Coronel Juca Ferreira —Vigéncia: 01 ano, podendo
ser prorrogado até o limite de 05 anos automaticamente —
Recursos: Conforme Clausula Quarta — Do Valor — Resumo
do Objeto: Fornecimento de hemocomponentes em carater
regular, mediante solicitacdo da contratante e de acordo com
os estoques disponiveis pela contratada. 1-P-25938/2018 — PRG
—Termo Aditivo 185 ao Convénio de Cooperagao Técnica, Cienti-
fica, Cultural e de Assisténcia Administrativa — Partes: Unicamp e
Funcamp — Vigéncia: 05 anos — Resumo do Objeto: Cooperacao
entre as partes para a administracdo dos recursos advindos
das taxas de estagios e das taxas de bolsa pesquisa empresa,
conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

b) Homologados

27-P-17225/2018 — Caism — Convénio 868430 — Partes:
Unicamp e Unido Federal, por intermédio do Ministério da
Salide — Data de Assinatura: 14.08.18 — Vigéncia: 365 dias
— Recursos: R$250.000,00 — Resumo do Objeto: Aquisicdo de
equipamento e material permanente para Unidade de Atencdo
Especializada em Salde, visando fortalecimento do Sistema
Unico de Satde — SUS. 27-P-257/2017 — Caism — 1) 1° Termo
Aditivo Simplificado de Prorrogacao de Vigéncia “De Oficio” ao
Convénio — Partes: Unicamp/Funcamp e Unido, por intermédio
do Ministério da Sauide — Data de Assinatura: 22.05.17 — Resu-
mo do Objeto: Prorrogacéo da vigéncia do Convénio por mais
365 dias, encerrando-se em 10.05.18, através de Oficio. 2) 1°
Termo Aditivo Simplificado ao Convénio — Data de Assinatura:
15.05.18 — Resumo do Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do
Convénio por mais 365 dias, encerrando-se em 10.05.19.
1-P-30392/2016 — DGRH — Convénio 1691/2018 — Partes:
Unicamp e Unido Federal, por intermédio do Ministério da
Salde — Data de Assinatura: 12.09.18 — Vigéncia: 60 meses
— Resumo do Objeto: Adocdo de procedimentos de gestdo
de pessoal referente aos servidores do quadro de pessoal do
Ministério da Salde, colocados a disposicdo da Unicamp/HC,
com vistas & implementacio do Sistema Unico de Satide — SUS.
1-P-18495/2018 — Inova — Termo Aditivo 136 ao Convénio
de Cooperagdo Técnica, Cientifica, Cultural e de Assisténcia
Administrativa — Partes: Unicamp e Funcamp — Data de Assi-
natura: 14.09.18 — Vigéncia: 05 anos — Resumo do Objeto:
Cooperacdo entre as partes para a administracdo dos recursos
destinados ao funcionamento da Agéncia de Inovagdo da Uni-
camp — Inova. 1-P-22051/2018 — Inova — Contrato de Licenca
de Exploracdo de Programa de Computador — Partes: Unicamp/
Funcamp e Francisco Ignacio Fontoura Solla — Data de Assi-
natura: 19.12.18 — Vigéncia: 10 anos — Recursos: Conforme
Clausula Quinta — Das Remuneragdes — Resumo do Objeto:
Formalizacao da Licenca para uso e exploracdo comercial de
programa de computador em carater ndo exclusivo, da Licen-
ciante (Unicamp) para a Licenciada (Francisco Ignacio Fontoura
Solla), do programa de computador "“PC109-StockMOS" para
fins de desenvolvimento, uso e exploracdo comercial, em area
geografica irrestrita.

Ciéncia

Permissao de Uso de Espago Fisico da Unicamp

1-P-7717/2018 — Nipe — Termo Aditivo 01 ao Acordo de
Cooperacao — Partes: Unicamp/Funcamp e Delft University of
Technology — Data de Assinatura: 05.02.19 — Vigéncia: 05 anos
— Recursos: Conforme Secdo 5 — Especificagdo das Provisdes da

TU Delft para o Nipe/Unicamp para a Colaboragao — Resumo do
Objeto: Renovar os acordos com a provisao do Nipe de servicos
ao Escritorio da TU Delft nas instalagées do Nipe/Unicamp.

Designacao de Gratificacdes de Representacdo Docen-
te — Conforme Deliberacdo Consu-A-22/17 e Informacao
CCRH-02/19

13-P-3816/1996 — Flaviana Fagotti Bonifacio — Cotil —
Chefe de Departamento de Colégio Técnico. 5-P-32417/2013
— Sidney Piochi Bernardini — FEC — Coordenador de Ensino
de Graduagdo. 5-P-14515/2012 — Leandro Mouta Trautwein —
FEC — Chefe de Departamento. 13-P-1987/1996 — Elaine Joia
Carvalho Brito — Cotil — Chefe de Departamento de Colégio
Técnico. 23-P-474/2006 — Helena Altmann — SAE — Coordena-
dor de Servico de Apoio ao Estudante. 1-P-6922/1987 — Edevar
Luvizotto Junior — FEC — Chefe de Departamento. 26-P-
5993/2010 — Milena Fernandes de Oliveira — IE — Coordenador
Associado de Curso de Graduagdo. 36-P-29258/2008 — Sandra
Francisca Bezerra Gemma — FCA — Coordenador de Ensino de
Graduag&o. 26-P-17101/2009 — Giuliano Contento de Oliveira
— IE - Chefe de Departamento. 26-P-33567/2013 — Renato
de Castro Garcia — IE — Coordenador VI. 1-P-21437/2017 —
Cristiano Torrezzan — SAR — Coordenador Ill. 5-P-22659/2013
— Gustavo Henrique Siqueira — FEC — Coordenador Associado
de Curso de Graduagdo. 5-P-9501/2016 — Luana Mattos de
Oliveira Cruz — FEC — Coordenador de Ensino de Graduacdo.
21-P-14742/2006 — Jefferson Cano — IEL — Diretor de Unidade
Universitaria. 33-P-11927/2002 — Marli de Freitas Gomes
Hernandez — FT — Coordenador Associado de Curso de Gradu-
acao. 8-P-29924/2010 — Gustavo Silva Wiederhecker — IFGW —
Coordenador VI. 33-P-12973/2006 — Marta Siviero Guilherme
Pires — FT — Coordenador Associado de Curso de Graduacao.
37-P-24678/2016 — Vitor Eduardo Molina Junior — FT — Coor-
denador de Ensino de Graduagéo. 37-P-29508/2015 — Felippe
Benavente Canteras — FT — Coordenador Associado de Curso
de Graduagdo. 37-P-13726/2010 — leda Geriberto Hidalgo —
FT — Coordenador de Ensino de Graduagéo. 37-P-3627/2014 —
Renato Falcao Dantas — FT — Diretor de Unidade Universitaria.
33-P-15556/2001 — Cassiana Maria Reganhan Coneglian — FT
— Coordenador de Ensino de Graduagdo. 33-P-5846/2004
— Leonardo Lorenzo Bravo Roger — FT — Diretor Associado
de Unidade Universitaria. 5-P-7779/2016 — Patricia Stella
Pucharelli Fontanini — FEC — Chefe de Departamento. 18-P-
25009/2015 — Raphael Soeiro Suppino — FEQ — Coordenador
Associado de Curso de Graduagao. 5-P-3802/2011 — Adriano
Luiz Tonetti — FEC — Chefe de Departamento. 13-P-12168/1996
— Ubirata Silveira Bueno — Cotil — Chefe de Departamento
de Colégio Técnico. 13-P-12551/2005 — Augusto César da
Silveira — Cotil — Chefe de Departamento de Colégio Técnico.
37-P-29509/2015 — Leandro Ronchini Ximenes — FT — Coor-
denador de Ensino de Graduagdo. 37-P-25256/2012 — Luis
Fernando de Avila — FT — Coordenador Associado de Curso
de Graduacdo. 5-P-4737/2017 — Henrique Candido de Oliveira
— FEC — Chefe de Departamento. 5-P-28301/2016 — Mariana
Rodrigues Riberio dos Santos — FEC — Coordenador Associado
de Curso de Graduagdo. 13-P-6381/2014 — Maicon Carlos
Barbosa — Cotil — Chefe de Departamento de Colégio Técnico.
13-P-15602/2006 — Murilo Franca Tabosa — Cotil — Chefe de
Departamento de Colégio Técnico. 10-P-18220/2009 — Ademir
Pastor Ferreira — Imecc — Coordenador Associado de Curso
de Graduacdo. 19-P-29970/2014 — Regis Henrique dos Reis
Silva — FE — Chefe de Departamento. 15-P-25957/2011 —
Rodrigo Gongalves Pagnano — FCM — Chefe de Departamento.
21-P-28955/2011 — Petrilson Alan Pinheiro da Silva — IEL —
Diretor Associado de Unidade Universitria. 7-P-20583/2014
— Mariana Freitras Nery — PRG — Coordenador do Curso ProFIS.
19-P-18482/2001 — Soely Aparecida Jorge Polydoro — PRG —
Coordenador do Espaco de Apoio ao Ensino e Aprendizagem.
22-P-2554/2012 — Maria Beatriz Machado Bonacelli — PRPG
—Assessor Il. 2-P-20706/2012 - Patricia Moriel — FCM — Coor-
denador de Programa de Pés-Graduacdo. 7-P-25061/2018
— Marcos José Salvador — IB — Coordenador de Programa de
Pés-Graduacao.
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Deliberagoes da 343 Sessao Ordinaria, de 12-3-2019

Concurso para Provimento de Cargo de Professor Titular -
Parecer Final - Homologado

19-P-3260/2017 - FE - (01 cargo/RTP) - area de Educacéo e
Cultura - disciplina ED734 - Depto. de Educagdo, Conhecimento,
Linguagem e Arte - Habilitado: Ana Maria Fonseca de Almeida.

Concursos para Provimento de Cargos de Professor Doutor

a) Pareceres Finais - Homologados

36-P-10935/2017 - FCA - (01 cargo/RTP) - area de Ciéncias
do Esporte - disciplinas CP801 e CP029 - Habilitado: Evandro
Cassiano de Lazari. 36-P-18189/2017 - FCA - (01 cargo/RTP)
- area do Nucleo Geral Comum - disciplinas GL301, NCO16,
CHO003 e PO190 - Habilitados: 1° Diego Jair Vicentin, 2° Pier
Francesco de Maria, 3° Thais Tartalha do Nascimento Lombardi,
4° Julia Corréa Cortes e 5° Marcia Milena Pivatto Serra. 39-P-
28522/2016 - FCF - (01 cargo/RTP) - area de Ciéncias Farma-
céuticas - disciplinas FR608, FR609 e FR807 - Habilitados: 1°
Catarina Rapdso Dias Carneiro, 2° Luiz Ricardo de Almeida Kigu-
ti, 3° Humberto Moreira Spindola e 4° Ana Lucia Tasta Goes Ruiz

b) Parecer Final - Homologado a aprovagéo ad referendum
do Reitor

38-P-3080/2018 - FEnf - (01 cargo/RTP) - area de Enfer-
magem Médico-Cirtrgica - disciplinas EN421, EN504, EN604,
EN704 e EN720 - Habilitados: 1° Rafaela Batista dos Santos
Pedrosa, 2° Suzimar de Fatima Benato Fusco, 3° Daniella Pires
Nunes, 4° Thalyta Cristina Mansano Schlosser e 5° Cristiano
Jose Mendes Pinto.

¢) Disponibilizacdo de cargo - Aprovada

37-P-9835/2017 - FT - Disponibilizacdo de mais 01 cargo/
RTP para atender a nomeagéo do 2° classificado no Concurso
para provimento de cargo de Professor Doutor, rea de Sane-
amento Ambiental, disciplinas EB102, EB201, EB406 e EB901.

Concurso de Livre-Docéncia, de acordo com a Deliberacao
Consu-A-05/03 - Parecer Final - Homologado

6-P-8253/2016 - FOP - area de Periodontia - disciplinas
DMO035, DM045, DM084, DM078, DM046, DC052, DC062,
DC072, DC0O81, DCO91 e DC101 - Depto. de Prétese e Periodon-
tia - Habilitada: Karina Gonzales Silvério Ruiz.

Promogdes por Mérito - Carreira do Magistério Superior

a) Parecer Final - Nivel MS-6 - nos termos da Deliberacao
Consu-A-17/92 - Aprovado

1-P-1664/1983 - Sérgio Robles Reis de Queiroz - IG - Pro-
fessor Associado, nivel MS-5.1 para Professor Titular, nivel MS-6
- RDIDP - PS - Depto. de Politica Cientifica e Tecnoldgica.

b) Pareceres Finais nos termos da Deliberacdo Consu-
-A-27/14 - Niveis Intermediarios - Homologados

36-P-13435/2018 - Faculdade de Ciéncias Aplicadas - Nivel
MS-3.1 para Nivel MS-3.2 - Gustavo Herminio Salati Marcondes
de Moraes - Marco Antonio Figueiredo Milani Filho - Oswaldo
Gongalves Junior. 36-P-24305/2018 - Faculdade de Ciéncias
Aplicadas - Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 - Marcio Alberto
Torsoni - Larissa Rafaela Galatti. 36-P-24306/2018 - Faculda-
de de Ciéncias Aplicadas - Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2
- Alessandra Cremasco - Ausdinir Danilo Bortolozo - Ricardo
Floriano - Rodrigo José Contieri. 36-P-24307/2018 - Faculdade
de Ciéncias Aplicadas - Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 - Mauro
Cardoso Simdes. 2-P-19041/2013 - Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas - Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 - Paulo Cesar
Pires Rosa. 7-P-94/2014 - Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas -
Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 - Laura de Oliveira Nascimento.
4-P-19469/2018 - Faculdade de Engenharia de Alimentos - Nivel
MS-3.1 para Nivel MS-3.2 - Priscilla Efraim - Tania Forster Car-
neiro - Ana Paula Badan Ribeiro - Juliana Alves Macedo - Juliano
Lemos Bicas. 4-P-19470/2018 - Faculdade de Engenharia de
Alimentos - Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 - Mario Roberto
Maréstica Junior. 36-P-29259/2008 - Faculdade de Engenharia
Mecanica - Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 - Rosley Anholon.
6-P-1382/2017 - Faculdade de Odontologia de Piracicaba - Nivel
MS-5.1 para Nivel MS-5.2 - Débora Alves Nunes Leite Lima -
Flavio Henrique Baggio Aguiar - José Flavio Affonso de Almeida

- Nivel MS-5.2 para Nivel MS-5.3 - Rosana de Fatima Possobon.
26-P-18366/2018 - Instituto de Economia - Nivel MS-3.1 para
Nivel MS-3.2 - Pedro Linhares Rossi - Marcelo Pereira da Cunha
- Marcelo Justus dos Santos - Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 -
José Maria Ferreira Jardim da Silveira - Nivel MS-5.2 para Nivel
MS-5.3 - Fernando Cézar de Macedo Mota. 9-P-15525/2018
- Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - Nivel MS-3.1
para Nivel MS-3.2 - Josianne Francia Cerasoli - Luciana Correia
Alves - Lucilene Reginaldo - Valeriano Mendes Ferreira Costa.
22-P-8955/2018 - Instituto de Geociéncias - Nivel MS-3.1 para
Nivel MS-3.2 - Carolina Penteado Natividade Moreto - Janaina
Oliveira Pamplona da Costa - Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2
- Fresia Soledad Ricardi Torres Branco - Giorgio Basilici. 10-P-
13615/2018 - Instituto de Matematica, Estatistica e Computacao
Cientifica - Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 - Kelly Cristina Poldi
- Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 - Samuel Rocha de Oliveira.
10-P-13616/2018 - Instituto de Matematica, Estatistica e Com-
putacdo Cientifica - Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 - Christian
Horacio Oliveira - Simone Marchesi - Nivel MS-5.1 para Nivel
MS-5.2 - Ademir Pastor Ferreira.

¢) Parecer Final - Homologado a aprovacao ad referendum
do Reitor

19-P-13626/2018 - Faculdade de Educagdo - Nivel MS-3.1
para Nivel MS-3.2 - Lilian Cristine Ribeiro Nascimento - Alexan-
dro Henrique Paixdo - Sandra Fernandes Leite.

Carreira do Magistério Secundario Técnico

a) Processo Seletivo Publico - Parecer Final - Homologado a
aprovacdo ad referendum do Reitor

12-P-18049/2017 - Cotuca - 01/vaga na categoria e nivel
correspondentes a titulacdo do docente a ser admitido, jornada
de 40 horas semanais - Depto. de Enfermagem - Habilitados: 1°
Ana Carolina Lopes Ottoni Gothardo, 2° Carla Klava dos Reis
Dutra, 3° Simone Patricia Mondin Micaroni, 4° Flavia Figueirédo
Azevedo e 5° Mariana de Jesus Meszaros. 12-P-18081/2017
- Cotuca - 01/vagas na categoria e nivel correspondentes a
titulacdo do docente a ser admitido, jornada de 40 horas sema-
nais - Area de Quimica - Depto. de Ciéncias - Habilitados: 1° Ana
Paula de Lima Barbosa Ferreira, 2° Andréia Alves de Lima, 3°
Daniella Dias Palombino de Campos, 4° Liz Specian de Moraes,
5° Rafael Henrique Medeiros, 6° Franciele de Oliveira Bitencourt
Ramos, 7° Saulo Quintana Gomes, 8° Edileuza Vicente da Silva,
9° Tiago Breve da Silva, 10° Manoel Henrique Francisco e 11°
Victor Tsuneichi Chidad Paiva.

b) Progressdes - Aprovadas

13-P-10350/1994 - José Alberto Matioli - Cotil - Professor
do Magistério Secundario Técnico - Categoria Ill, nivel J para
o nivel L, em jornada de 40 horas semanais - Depto. de Infor-
matica. 15-P-2801/1996 - Débora Cristina Martin Alves - Cotil
- Professor do Magistério Secundario Técnico - Categoria Il
nivel | para o nivel J, em jornada de 40 horas semanais - Depto.
de Enfermagem. 13-P-11797/2008 - Alexandre Calligaris Simdes
- Cotil - Professor do Magistério Secundario Técnico - Categoria
IIl, nivel H para o nivel |, em jornada de 40 horas semanais -
Depto. de Exatas. 13-P-8889/2013 - David Elias da Silva - Cotil
- Professor do Magistério Secundario Técnico - Categoria Il
nivel H para o nivel |, em jornada de 20 horas semanais - Depto.
de Exatas. 13-P-30435/2013 - Ricardo Neves Biazzi - Cotil -
Professor do Magistério Secundario Técnico - Categoria Ill, nivel
H para o nivel I, em jornada de 40 horas semanais - Depto. de
Exatas. 13-P-30444/2013 - Eduardo Salmazo - Cotil - Professor
do Magistério Secundario Técnico - Categoria Ill, nivel H para o
nivel I, em jornada de 40 horas semanais - Depto. de Exatas. 1-P-
14321/1994 - Samuel Antonio de Oliveira - Cotuca - Professor do
Magistério Secundario Técnico - Categoria Ill, nivel J para o nivel
L, em jornada de 40 horas semanais - Depto. de Processamento
de Dados. 1-P-10684/1997 - Mara Rosangela Ferraro Nita -
Cotuca - Professor do Magistério Secundario Técnico - Categoria
IIl, nivel L para o nivel M, em jornada de 30 horas semanais -
Depto. de Humanidades. 12-P-2145/2002 - Ralf Giesse - Cotuca -
Professor do Magistério Secundario Técnico - Categoria Il nivel
L para o nivel M, em jornada de 40 horas semanais - Depto. de
Seguranca do Trabalho.

Curso de Aperfeicoamento - Modalidade Extensao Univer-
sitaria - Aprovado

1-P-21043/2017 - FCM - Alteracdo de Publico Alvo e
Ementa do Curso de Aperfeicoamento “Disturbios do Sono
Multiprofissional”.

Cursos de Especializacdo - Modalidade Extensdo Universi-
taria - Aprovados

1-P-1898/2019 - FEQ - "Gerenciamento Ambiental, em
Saude e Seguranca do Trabalho” - oferecido sob demanda, sob
a responsabilidade do Prof. Dr. Milton Mori - Carga Horaria:
360 horas. 1-P-24878/2001 - FOP - Reestruturacdo do Curso de
Especializacdo “Microbiologia Médica e Oral”.

Cursos de Extensdo - Aprovados

1-P-1328/2019 - CEL - “Russo XII" - oferecido sob demanda,
sob a responsabilidade do Prof. Dr. Nivaldo dos Santos - Carga
Horéria: 60 horas. 1-P-888/2019 - FCM - “Fonoaudiologia
Reabilitacdo Vocal e da Voz" - oferecido sob demanda, sob a
responsabilidade do Prof. Dr. Agricio Nubiato Crespo - Carga
Horaria: 30 horas . 1-P-1950/2019 - FCM - "Salde e
Naturologia” - oferecido sob demanda, sob a responsabilidade
do Prof. Dr. Antonio Fernando Ribeiro - Carga Horaria: 30 horas.
1-P-25414/2018 - FE - "A BNCC na Sociedade Tecnoldgica” - ofe-
recido sob demanda, sob a responsabilidade do Prof. Dr. Sergio
Ferreira do Amaral - Carga Horaria: 32 horas. 1-P-25415/2018
- FE - "A Cultura Maker na Escola” - oferecido sob demanda,
sob a responsabilidade do Prof. Dr. Sergio Ferreira do Amaral -
Carga Horaria: 32 horas. 1-P-19966/2007 Feagri
- Alteracdo de professor responsavel do Curso de Extensdo
"Aprendizagem e Acdo Participativa: Teoria e Pratica sobre Diag-
néstico, Planejamento e Agdo Participativa em Extensao Rural”.
1-P-929/2019 - IEL - "Preparatorio para o Teste de Proficiéncia
HSK Nivel 1" - oferecido sob demanda, sob a responsabilidade
do Prof. Dr. Flavio Ribeiro de Oliveira - Carga Horaria: 30 horas.
1-P-932/2019 - IEL - "Preparatdrio para o Teste de Proficiéncia
HSK Nivel 2" - oferecido sob demanda, sob a responsabilidade
do Prof. Dr. Flavio Ribeiro de Oliveira - Carga Horaria: 30 horas.
1-P-939/2019 - IEL - “Preparatorio para o Teste de Proficiéncia
HSK Nivel 3" - oferecido sob demanda, sob a responsabilidade
do Prof. Dr. Flavio Ribeiro de Oliveira - Carga Horaria: 30 horas.
1-P-1310/2019 - IEL - "Conversacdo em Mandarim - Médulo
Intermediario” - oferecido sob demanda, sob a responsabilidade
do Prof. Dr. Flavio Ribeiro de Oliveira - Carga Horaria: 60 horas.
1-P-1349/2019 - IEL - “Lingua e Cultura Japonesa - Médulo 1"
- oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da Profa. Dra.
Sheila Elias de Oliveira - Carga Horaria: 55 horas. 1-P-1346/2019
- [EL - “Lingua e Cultura Japonesa - Mddulo 2" - oferecido sob
demanda, sob a responsabilidade da Profa. Dra. Sheila Elias de
Oliveira - Carga Horaria: 60 horas. 1-P-1359/2019  IEL - “Lin-
gua e Cultura Japonesa - Médulo 4" - oferecido sob demanda,
sob a responsabilidade da Profa. Dra. Sheila Elias de Oliveira
- Carga Horéria: 55 horas. 1-P-667/2019 - IFGW - “Scientific
Writing in English” - oferecido sob demanda, sob a responsabili-
dade da Profa. Dra. Fanny Beron - Carga Horaria: 45 horas. 1-P-
24945/2018 1Q - “Conceitos Basicos de Eletroquimica para a
Industria” - oferecido sob demanda, sob a responsabilidade do
Prof. Dr. Pablo Sebastian Fernandez - Carga Horaria: 30 horas.

Relatorios de Atividades de Convénios, Contratos e Termos
Aditivos - Aprovados

1-P-1978/2013 - Cepetro - Relatério Final de Atividades do
Acordo de Projeto - Partes: Unicamp/Funcamp e Statoil Brasil
Oleo e Gés Ltda. - Periodo: fevereiro/2013 a fevereiro/2018 -
Resumo do Objeto: Execucdo do projeto "Desempenho de bom-
bas centrifugas de multiplos estagios operando com misturas
6leo-agua e dleo-agua-gas". 1-P-3728/2009 - Deri - Relatorio
Final de Atividades do Acordo de Cooperacdo - Partes: Unicamp
e Universidade de Granada - Espanha - Periodo: fevereiro/2009
a fevereiro/2019 - Resumo do Objeto: Promover a cooperagéo



