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Artigo 1° -

Artigo 2°

REGIMENTO ESCOLAR
DO COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

TITULO |
Das Disposicoes Preliminares

CAPIiTULO I
Da Identificacao

O Colégio Técnico de Campinas da UNICAMP, criado pela Lei Estadual n°® 7655,
de 28 de dezembro de 1962, autorizado a se instalar e funcionar pelo Parecer
CEE 76/72, aprovado em 24 de janeiro de 1972, reger-se-a por este Regimento
Escolar, pelos Estatutos da Universidade Estadual de Campinas e pela
legislacao vigente especifica.

CAPITULO II
Dos Obijetivos

- E objetivo geral do Colégio, proporcionar a formagdo necessaria ao pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacao para o trabalho, tendo em vista:

I. a compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao, do
Estado, da familia e dos demais grupos que compdem a comunidade

Il. o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

lll. o fortalecimento da unidade nacional e a solidariedade internacional;

IV. o desenvolvimento da consciéncia critica, solidaria e construtiva do cidadao
diante da realidade em que vive;

V. o preparo geral adequado a inser¢do do aluno no mundo do trabalho, com
conhecimento maximo sobre a profissédo escolhida e o dominio dos recursos
cientificos e tecnoldgicos que lhe permitam utilizar dos recursos disponiveis
para vencer as dificuldades do meio;

VI. preparagéo do aluno para a construgdo de uma existéncia material digna e
autdbnoma capaz de produzir e usufruir conhecimentos, bens e valores
culturais;

VIl. a condenacao a qualquer tratamento desigual por motivo de convicgao
filosofica, politica ou religiosa, bem como a qualquer preconceito de classe
ou raga, género ou orientagao sexual;

VIIl. a preservacao e expansao do patrimonio cultural e valorizagéo da vida.

CAPITULO 11l
Dos Cursos

Artigo 3° - O Colégio Técnico de Campinas da UNICAMP mantém Ensino Médio e Educacéo

Profissional, ministrando cursos de Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores
devidamente autorizados pelo Conselho Estadual de Educagéo.

§ 1° - As Habilitagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio tém organizagédo
curricular propria e independente do Ensino Médio, podendo ser oferecidas em



séries anuais, periodos semestrais ou em forma de modulos, com duragao
variavel, conforme definido no Plano de Curso de cada habilitagdo e homologado
pelo Conselho Estadual de Educagéo.

§ 2° - O Ensino Médio podera ser organizado em séries, semestres ou modulos,
conforme definido no Plano Escolar, contemplando sempre o nUmero minimo de
horas e dias letivos exigidos pela legislagao vigente.

§ 32 - A Educagao Profissional Técnica podera ser oferecida de forma integrada
ao Ensino Médio, como previsto pelo item |, § 12, Artigo 4° do Decreto Federal N°
5.154 de 23 de junho de 2004.

§ 4° - A implantagdo de novas Habilitagées Profissionais Técnicas de Nivel
Médio depende da autorizagdo dos érgaos préprios da Universidade Estadual de
Campinas e da aprovacgéao pelo Conselho Estadual de Educacao.

§ 5° - O Colégio pode ainda manter Habilitacées Profissionais Técnicas de Nivel
Médio e cursos de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores, conforme a
Lei 11741/2008, através:

I. da criagdo de classes descentralizadas, conforme demanda social e por prazo

determinado, na cidade de Campinas ou em outras localidades do Estado de
Séo Paulo, através de convénios ou parcerias estabelecidos pela Universidade
Estadual de Campinas, desde que autorizadas junto ao Conselho Estadual do
Estado de Sao Paulo.

§ 6°. Os critérios para selecao e matricula, assim como o sistema de avaliacao
de alunos, serdo detalhados nos respectivos planos de curso, visando atender
uma clientela de alunos diversificada.

CAPITULO IV
Do regime de funcionamento

Os cursos mantidos pelo Colégio funcionam nos periodos diurno e/ou noturno,

conforme organizacao curricular explicitada no Plano Escolar.

TIiTULO 11
Da Organizacao Administrativa e Técnica

CAPiTULO |
Da Estrutura Organizacional

Artigo 5° - A estrutura organizacional do Colégio Técnico visa atender as necessidades de

planejamento, coordenacdo, controle e avaliagdo de processo ensino -
aprendizagem nos diversos niveis de Ensino.

Artigo 6° - Constituem-se 6rgdos da Diretoria:

| - Diretoria Geral, assessorada pela:



1. Assisténcia Técnica de Colégio
2. Secretaria
Il — Diretoria Associada
[Il — Diretoria de Ensino, assessorada pela Sec¢éao de Alunos
IV — Diretoria Administrativa
Artigo 7° — Constituem 6rgéos de Apoio Técnico:
l. Orientacao Pedagégica
Il. Orientacao Educacional
1. Orientagao de Estagio
V. Departamentos, assessorados pela Secretaria de Departamentos
\" Biblioteca

Artigo 8° -  Constituem 6rgdos de Apoio Administrativo:
l. Servigo de apoio administrativo
Il. Secao de execugao orcamentaria
[l. Secao de servigos gerais

Artigo 9° - Constituem atividades de apoio pedagogico:

|. Atividade técnica de oficinas e laboratérios
Il. Atividade de auxilio educacional

Artigo 10 - Constituem 6rgéos de apoio decisério do Colégio:

I.  Conselho do Colégio
[I. Comissées de Avaliacao
[ll. Conselho Interdepartamental
IV. Conselho de Classe
Artigo 11 - Constitui entidade participante do processo educativo, como instituicdo auxiliar:

I. Associacdo de Pais e Mestres

CAPITULO 11
Da Composicao do Quadro de Pessoal

SECAO |
Da Diretoria

Artigo 12 - A Diretoria do Colégio é o nucleo executivo encarregado de administrar suas
atividades.

§1° - O Diretor Geral é membro do corpo docente do Colégio, cuja
designacdo é ato do Reitor da Universidade Estadual de Campinas,
mediante a apresentagdo de uma lista triplice, referendada pelo Conselho
do Colégio .

§ 2° - A consulta prévia a comunidade escolar para a escolha do nome do
Diretor Geral obedece aos critérios estabelecidos pelo Conselho do Colégio,
de conformidade com os Estatutos da Universidade Estadual de Campinas.

§3¢ - O mandato do Diretor Geral é de 04 (quatro) anos.



SECAO Il
Do Pessoal Administrativo, Técnico e Docente

Artigo 13 - O numero de funcionarios e servidores que compéem o quadro de Pessoal
administrativo, técnico e docente do Colégio, assim como as exigéncias de
habilitacdo ou qualificacdo para a ocupacao de cargos ou fungdes, atendem a
legislacao especifica em vigor e ao organograma do Colégio, aprovado pelos
6rgaos competentes da Universidade Estadual de Campinas.

CAPITULO 11I
Das atribuicoes de Cargos ou Funcées

SECAO |
Do Diretor Geral

Artigo 14 - Ao Diretor Geral do Colégio compete:
I. coordenar o funcionamento do Colégio, cumprindo e fazendo cumprir todas
as disposigdes regulamentares em vigor;

Il. propor a Reitoria, os nomes do Diretor Associado, do Diretor de Ensino, do
Diretor Administrativo e dos Professores-Chefes e Vice-Chefes de
Departamento a serem designados;

[ll. propor a Reitoria, os nomes dos professores e outros servidores a serem
admitidos, apos deliberacao do Conselho do Colégio

IV. manter a ordem funcional no Colégio e zelar pela fiel execugdo das
atividades programadas;

V. submeter a Reitoria, os assuntos referentes ao Colégio, que dependam da
decisado dos érgaos superiores da Universidade;

VI. representar o Colégio em atos publicos, nas relacées com érgaos publicos e
particulares e nas Camaras do Conselho Universitario da Unicamp;

VII. designar comissdes, quando necessario, segundo interesses da Instituicao;
VIII. — propor a Reitoria a criagdo de novos cursos

IX. atribuir fungdes aos servidores do quadro docente, técnico e administrativo,
de acordo com as diretrizes gerais da Universidade;

X. impor zelo na conservagcdo de todos os bens patrimoniais do Colégio,
fixando normas para apuragéao imediata de eventuais causadores de danos,
bem como do ressarcimento devido;

Xl. apresentar anualmente ao Reitor, relatério de atividades do Colégio;

XIl. executar, fazer executar e respeitar as decisoes legais e regulamentares do
Colégio;

Xlll.convocar e presidir reunides do Conselho do Colégio, do Conselho

Interdepartamental, da Comissdo Geral de Avaliacdo, do Conselho
Deliberativo da Associagédo de Pais e Mestres e outras.

SUBSECAO |
Do Diretor Associado
Artigo 15 - Ao Diretor Associado, membro do corpo docente do Colégio, compete:.

I - Aukxiliar o Diretor Geral do Colégio em todas as suas atribuicoes,
Il - Substituir o Diretor Geral nos seus impedimentos legais e ocasionais.



SECAO Il
Do Assistente Técnico de Colégio

Artigo 16 - Ao Assistente Técnico de Colégio, membro do quadro de servidores técnicos,
compete:

V.

VI.
VII.

VIII.

planejar, coordenar e verificar o andamento de todos os servigos da
administragdo geral, programando e estimulando a aplicagdo de métodos
racionais de trabalho, visando ao aperfeicoamento continuo dos mesmos;

assessorar a Diretoria Geral nos assuntos que lhe forem incumbidos pela
mesma;

auxiliar a Diretoria Geral na andlise de questbes que envolvam outros
setores da Colégio;

organizar e ter sob sua guarda os ficharios e arquivos do expediente da
Diretoria Geral, zelando pela sua ordem e conservagao;

redigir, encaminhar e fazer expedir a correspondéncia oficial da sua area de
atuacéo;

secretariar as atividades que forem promovidas por ordem do Diretor Geral;
redigir, subscrever e divulgar por ordem do Diretor Geral instrucoes e
editais;

cumprir e fazer cumprir as determinacoes do Diretor Geral;

SECAO 111
Do Secretario

Artigo 17 - Ao Secretario, membro do quadro de servidores técnicos, compete:

VI.

secretariar as reunides da Comissdo Geral de Avaliagédo (C.G.A.) e da
Comissao Departamental de Avaliagdo (C.D.A.);

instruir e encaminhar processos de contratacao, progressao, promogao e
alteracao de jornada de professores e servidores do Colégio;

fornecer orientagdes e esclarecimentos sobre assuntos da sua jurisdicao;
assessorar a Diretoria Geral no ambito da sua competéncia;

acompanhar a tramitagdo dos processos por ele encaminhado e informar,
quando solicitado pela Dire¢cao sobre o0 seu andamento;

manter contato com a Comissao Auxiliar Interna da Comissao de Avaliacao
e Desenvolvimento Institucional (CADI).

SECAO 1V
Do Secretario dos Departamentos

Artigo 18 - Ao Secretario dos Departamentos, membro do quadro dos servidores técnicos,
compete:

efetuar o intercdmbio de informacdes entre a Dire¢do e os Departamentos;

efetuar o intercambio de informagdes entre os Departamentos, Diretorias
Administrativa e de Ensino e Servigo de Apoio Administrativo.

manter contato com pessoas, instituicbes e empresas, prestando e colhendo
informagdes de interesse dos Departamentos;

administrar convénios e cursos de extensao;

coordenar, acompanhar e manter atualizados os registros, arquivos e
documentos dos Departamentos;



Artigo 19 -

Artigo 20 -

VI. secretariar as reuniées do Conselho Interdepartamental.

SEC AO V
Do Diretor de Ensino

O Diretor de Ensino € membro do corpo docente do Colégio, devidamente
habilitado nos termos da legislagao vigente, escolhido pelo Diretor Geral e
designado pelo Reitor.

Compete ao Diretor de Ensino:

I. organizar as atividades pedagdgicas do Colégio, observadas as disposicdes
legais e regulamentares pertinentes;

[l. responder pelas atividades educacionais do Colégio junto ao Diretor Geral e
junto aos érgaos superiores da Secretaria da Educacao;

[ll. coordenar o processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano
Escolar, submetendo-o a homologagao do érgao competente e zelar pela fiel
execugao dos mesmos;

IV. organizar o Calendario Escolar Anual, com a colaboragdo dos servigos de
Orientacdo Pedagoégica e Educacional, submeté-lo a aprovacdo do
Conselho do Colégio e encaminha-lo a homologagao do 6rgao competente;

V. entender-se com 0s poderes publicos sobre assuntos pedagégicos do
Colégio que dependem de decisdes daqueles;

VI. acompanhar o processo de selecao para admissao de alunos ao Colégio;

VIIl. supervisionar as atividades de orientacdo pedagogica, educacional e de
estagios, promovendo a integragdo desses setores entre si e deles com as
demais areas de atividades educacionais do Colégio;

VIIl. autorizar a realizacdo de eventos extra-classe que envolvam alunos do
Colégio, dentro ou fora de suas dependéncias;

IX. decidir sobre deferimento de requerimentos de alunos mediante parecer
técnico, quando necessario;

X. manter a ordem e a disciplina no ambito de sua jurisdicdo e zelar pela fiel
execucgao da programacgao das atividades e horarios;

Xl. autorizar matriculas, transferéncias de alunos e trancamentos de matricula
de alunos;

XIl. criar condices e estimular o desenvolvimento de projetos ou experiéncias
para o aprimoramento do processo educativo;

XIlll. assinar, juntamente com o Supervisor da Secdo de Alunos, diplomas,

certificados e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos,
expedidos pelo Colégio;

XIV.aprovar relatérios de estagio, mediante parecer do Professor Chefe de
Departamento;

XV. abrir e encerrar termos referentes a cursos, conselhos de classe, inscricoes
e matriculas;

XVl.propor ao Conselho do Colégio, a criagdo ou extincdo de cursos e/ou
habilitacoes;

XVll.promover, juntamente com os Professores-Chefe de Departamentos, a
elaboracdo e execucdo de projetos e atividades de interesse para a
aprendizagem, ndo constantes da programacao basica;

XVlll.aplicar aos alunos as penalidades previstas neste Regimento Escolar,
quando for o caso;
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XIX.

presidir reunides de Planejamento Escolar, Conselho de Classe e
Pedagdgicas.

Paragrafo unico -O Diretor de Ensino é substituido em seus impedimentos legais

e ocasionais por um docente do Colégio indicado pelo Diretor
Geral .

SECAO VI
Do Diretor Administrativo

Artigo 21 - Ao Diretor Administrativo, membro do corpo docente do Colégio, compete:

VI.

assessorar o Diretor Geral nos assuntos administrativos do Colégio;

definir e superintender as atribuicées dos servidores vinculados ao Servico
de Apoio Administrativo;

zelar pela execucdo satisfatéria dos trabalhos administrativos do Colégio,
respondendo por eles, perante o Diretor Geral;

contratar e supervisionar, por ordem do Diretor Geral, servicos terceirizados
de manutengéo, reparos e outros, quando for o caso;

propor alteragbes na organizagdo e funcionamento das secgbes
administrativas, quando necessario;

cumprir e fazer cumprir, no ambito da sua competéncia, as determinagdes
do Diretor Geral, as deliberacbes do Conselho do Colégio e as
determinacgdes regulamentares superiores.

SECAO VII
Do Orientador Pedagodgico

Artigo 22 - Ao Orientador Pedagd6gico, membro do corpo docente, compete:

VI.

VII.

VIII.

assessorar o Diretor de Ensino nas atividades didatico-pedagdgicas;
assessorar os Professores-Chefe de Departamentos nos assuntos de sua
competéncia;

participar do processo de elaboracdo do Plano Escolar e da Proposta
Pedagdgica, verificando seu cumprimento;

elaborar a programacéao de atividades de sua area de atuagao, mantendo-a
articulada com os demais 6rgaos de apoio técnico;

articular os professores visando a maxima integragdo entre os varios
componentes curriculares;

promover, juntamente com o Diretor de Ensino, reunides com professores
para orientac¢des, esclarecimentos, debate de temas educacionais e outras
atividades que promovam a integragéo do corpo docente;

prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrées de
ensino;

propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo dos
professores;

analisar, juntamente com a Orientacdo Educacional, os resultados do
aproveitamento dos alunos e desempenho dos professores

elaborar, com a colaboragao dos professores e da Orientacdo Educacional,
os planos de recuperacao de alunos com defasagem de aprendizagem;
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Xl. acompanhar e avaliar, juntamente com os Professores-Chefe de
Departamento, o desenvolvimento da programagéao do curriculo;

XIl. participar das reunibes de Conselho de Classe, do Conselho
Interdepartamental e outras, para as quais for convocado pela Diretoria;

XIll. apreciar assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria.

SECAO VIII
Do Orientador Educacional

Artigo 23 - Ao Orientador Educacional, membro do corpo docente, compete:

I. assessorar a Diretoria de Ensino nas atividades educacionais;

[l. planejar e executar o programa de Orientacdo Educacional de forma
integrada com as atividades docentes e dos demais 6rgados de apoio
técnico;

[ll. sistematizar o processo de intercambio das informag¢des necessarias ao
conhecimento global do aluno;

IV. sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, promovendo as
orientagcdes necessarias ao seu desenvolvimento pleno e a formagéao de
habitos adequados de comportamento e habilidades de estudos;

V. encaminhar a outros especialistas, alunos que necessitem de assisténcia
especial;

VI. entender-se com pais de alunos para informagdes esclarecimentos e outros
assuntos relativos ao processo educativo;

VIl. reunir-se com pais de alunos e professores para tratar de assuntos
educacionais de interesse geral;

VIIl.promover eventos ou atividades que visem a integracdo do aluno no
Colégio;

IX. participar do processo de identificacdo das caracteristicas bésicas da
comunidade e de caracterizacao da clientela escolar;

X. participar do processo de elaboragdo do Plano Escolar e da Proposta
Pedagogica;

XI. participar das atividades de composicao, caracterizacdo e acompanhamento
das turmas e grupos;

XIl. participar do processo de avaliacdo e recuperacao dos alunos, sugerindo
medidas ou estratégias que facilitem a obtencao de resultados positivos;

XIll. participar das reunides de Conselho de Classe, subsidiando o trabalho dos
professores;

XIV.participar das reunides pedagégicas e de outras reunides de equipes
técnicas, quando convocado pela Diregao;

XV. participar do processo de integragdo Colégio-familia-comunidade.

SECAO IX
Do Orientador de Estagio

Artigo 24 - Ao Orientador de Estagio, membro do corpo docente, compete:

I. assessorar a Diretoria de Ensino nas atividades educacionais;

[l. participar, juntamente com os Professores Chefes de Departamento, do
processo de orientacdo, encaminhamento e acompanhamento dos alunos
estagiarios;
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VI.
VII.

VIII.

Artigo 25 - Os

supervisionar contratos de estagio firmados entre as empresas (ou
instituicdes), o Colégio e alunos estagiarios;

manter contato com as empresas e€ instituicdes da regidao visando a criacao
de novos convénios e ampliacao do campo de estagio;

manter contato com os Professores - Chefe de Departamento e orientadores
educacionais para integracdo das atividades pertinentes ao estagio dos
alunos;

atender alunos estagiarios para esclarecimentos, orientagbes e
encaminhamentos que se fizerem necessarios;

manter alunos e Professores Chefes de Departamento informados a respeito
da demanda de estagio por parte das empresas e instituicoes;

proceder levantamento e divulgacdo de dados estatisticos sobre os
estagios, que possam subsidiar as atividades pedagogicas das Habilitacoes
oferecidas pelo Colégio.

SECAO X
Da Chefia de Departamento

Departamentos sao érgaos constituidos por todos os docentes de cada

Habilitagao Profissional e do Ensino Médio.

Artigo 26 - A Chefia de Departamento é constituida pelos professores representantes de
cada Habilitagdo Profissional oferecida pelo Colégio e do Ensino Médio, eleitos
por seus pares, para mandato de dois anos.

Artigo 27 - Ao

Professor-Chefe de Departamento, no ambito de sua area de atuacao,

compete:

VI.

VII.

VIII.

assessorar a Diregao nos assuntos especificos do seu Departamento;
participar do processo de elaboracdo do Plano Escolar, Proposta
Pedagdgica e de atribuicdo de aulas;

orientar, examinar e sugerir modificagées ou aprovagao dos programas de
ensino relativos ao seu Departamento;

orientar a elaboragdo dos Planos de Ensino dos professores do seu

Departamento e acompanhar a sua execucdo, juntamente com o
Orientador Pedagégico;

assegurar a integracao horizontal e vertical do curriculo escolar;

elaborar relagdes de material didatico, equipamentos, instalacdes e
material de consumo, propondo sua aquisi¢cao;

apreciar os assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria Geral e
de Ensino;

promover reunides de professores e técnicos de laboratérios, para
orientacdo, esclarecimentos e debate de problemas educacionais ou
técnicos, visando a melhoria do rendimento escolar;

apresentar ao Diretor de Ensino, periédica ou anualmente, conforme a
necessidade, relatério de atividades desenvolvidas ou problemas que
surgirem, cuja solucao esteja fora de sua algcada;

elaborar os planos de trabalhos praticos em laboratérios e orientar a sua
execucao, juntamente com os professores da area;
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Xl.  pesquisar as exigéncias do mercado de trabalho, visando a adequacao de
conteudos programaticos e ao aperfeicoamento do ensino técnico;

XIl. orientar os alunos para os estagios em integracdo com a orientacao
educacional e de estagios, ao seu desenvolvimento adequado;

XIll. analisar, avaliar e opinar na aprovagdo dos relatérios de estagio
elaborados pelos alunos, encaminhados pelo Diretor de Ensino;

XIV. coordenar o processo de selecdo de professores a serem admitidos;

XV. encaminhar ao Conselho Departamental de Avaliacdo (CDA), propostas de
admissao, progressao, alteracdo de jornada de trabalho e Relatério de
Atividades dos professores do seu Departamento;

XVI. analisar os pedidos de transferéncias e trancamento de matricula de
alunos e opinar sobre o deferimento;

XVII. divulgar cursos de especializagdo, capacitacao, reciclagem e outros para
os professores;

XVIIl. manter contato com alunos objetivando prestar esclarecimentos e fornecer
orientagdes especificas;

XIX. selecionar e divulgar materiais de apoio didatico disponiveis para
professores e alunos;

XX. responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais do
seu Departamento;

XXI. estimular a elaboragéo e execugao de projetos e convénios;

XXII. submeter a apreciacdo e autorizagdo do Diretor de Ensino, as propostas
de eventos extra-classe que envolvam os alunos, dentro ou fora das
dependéncias do Colégio;

XXIII. participar, com os demais segmentos do Colégio, das acdes de interesse
coletivo e nas atividades de recuperagdo de alunos com deficiéncia de
aprendizagem;

XXIV.submeter a apreciagdo do Conselho Interdepartamental, todas as questdes
do Departamento, que visem a inter-complementaridade com um ou mais
Departamentos;

XXV. participar das reunides pedagogicas e interdepartamentais;
XXVl.participar da organiza¢do do horario das aulas;

XXVIl.participar do Conselho do Colégio, da Comissdao Geral de Avaliagao
(C.G.A.) e da Comissao Departamental de Avaliagdo (C.D.A.);

XXVlll.acatar as orientagdes provenientes do Conselho Interdepartamental.

SUBSECAO |
Do Vice-Chefe de Departamento
Artigo 28 - Ao Professor Vice-Chefe de Departamento, compete:
Auxiliar o Professor-Chefe de Departamento nas suas atribuicdes e substitui-lo
nos seus impedimentos legais e ocasionais.

SECAO XI
Do Supervisor da Secao de Alunos

Artigo 29 - Ao Supervisor da Sec¢do de Alunos, membro do quadro de servidores técnicos,
compete:

I.  responder perante o Diretor de Ensino, pelo expediente da Se¢ao de Alunos
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VI.

VII.

VIIL.

planejar, coordenar e supervisionar a execucao da escrituragdo escolar e
outros servigcos relacionados com a vida escolar dos alunos, de acordo com
as exigéncias legais;

organizar e ter sob sua guarda, os ficharios e arquivos sob sua jurisdicao,
zelando pela sua ordem e conservagao;

proceder a atribuigdo de atividades aos seus auxiliares;

subscrever, juntamente com o Diretor de Ensino, certificados, diplomas,
fichas escolares outros papéis pertinentes aos alunos do Colégio;

redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor de Ensino, instrugdes e
comunicados internos, relativos a vida escolar dos alunos;

encaminhar ao Diretor de Ensino, requerimentos de alunos e outros
documentos que dependerem de sua aprovacao, devidamente informados;

atender aos alunos, prestando-lhes informagbes e esclarecimentos sobre
assuntos que lhes dizem respeito;

cumprir e fazer cumprir, no ambito da sua jurisdicdo, as determinagdes
legais e as da Diretoria da Colégio;

secretariar as solenidades de formatura, de entrega de certificados, reuniées
do Conselho de Classe, e outras promovidas pelo Diretor de Ensino.

Paragrafo unico -O Supervisor da Sec¢do de Alunos sera substituido, nos seus

impedimentos ou auséncias, por um servidor desta Secao ,
designado pelo Diretor Geral, conforme escala prevista para
substituicoes.

SUBSECAO |
Do Auxiliar da Secao de Alunos

Artigo 30 - Ao Auxiliar da Sec¢ao de Alunos compete:

substituir, por designagdo do Diretor Geral, o Supervisor da Secdo de
Alunos durante seus impedimentos ou auséncias;

executar os servigos de escrituragao distribuidos pelo Supervisor da Secao
de Alunos;

colaborar na manutencao da ordem da Sec¢éo de Alunos;

subscrever, juntamente com o Supervisor da Secao de Alunos, fichas, atas
ou listas, quando for o caso;

atender, de ordem do Supervisor da Segao de Alunos, pessoas que tenham
assuntos a tratar nesta Secao.

SECAO XIlI
Do Bibliotecario

Artigo 31 - Ao Bibliotecario compete:

organizar, administrar e fiscalizar as varias se¢des da Biblioteca;

organizar, com seus auxiliares, o horario de atendimento de forma a atender
as necessidades e interesses do corpo docente e discente do Colégio;
participar do Planejamento anual do Colégio, promovendo a integracdo da
Biblioteca com os demais segmentos pedagdgicos e da elaboracao da
Proposta Pedagdgica;

promover juntamente com os Professores Chefes de Departamento, agdes
que visem a adequacao e atualizagdo do acervo, bem como a otimizagéo do
seu uso;
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VI.
VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

organizar e manter em dia a classificacdo, a catalogacao e o inventarie-de
acervo;

cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;

cuidar da manutengao da ordem no recinto da Biblioteca, da conservagéo do
acervo e providenciar periodicamente, a sua desinfec¢ao;

incentivar e orientar os alunos nas pesquisas, consultas e leituras, através
de acoes integradas com o corpo docente;

manter intercambio com a Biblioteca Central e as das demais Colégios da
Universidade Estadual de Campinas, integrando atividades da area;

apresentar a Diretoria, quando solicitado, dados estatisticos sobre o
movimento da Biblioteca e, anualmente, relatério geral;

propor a Diretoria a aquisicdo de livros e outras publicagdes, de interesse
para o Colégio;

colaborar com os professores e alunos, na sua area de atuacao, em tudo
gue necessitarem;

organizar e manter em dia a colecao de catalogos de editoras nacionais e
estrangeiras;

divulgar produtos e servigcos da biblioteca;

cumprir, dentro das suas atribuigbes, as determinagbes da Diretoria do
Colégio.

SECAO XIII
Do Servico de Apoio Administrativo

Artigo 32 - O Servico de Apoio Administrativo compreende o conjunto de fungbes
destinadas a oferecer suporte operacional as atividades do Colégio, incluindo as
atribuigdes relacionadas com a administragdo de pessoal, material, patriménio e
atividades correlatas, sob coordenagdo do Diretor do Servico de Apoio
Administrativo.

Artigo 33 - Ao Diretor do Servigo de Apoio Administrativo compete:

VI.

VII.

VIII.

responder perante o Diretor Geral do Colégio, pelo expediente e atividades
gerais no ambito de sua jurisdi¢éo;

organizar e supervisionar todos os servigcos correspondentes a Secao de
Execugao Orgcamentéria e a Secao de Servigos Gerais do Colégio;
assessorar o Diretor Administrativo do Colégio nos assuntos relacionados
com as incumbéncias deste;

promover a maxima utilizacao dos recursos disponiveis no Colégio, tendo
em vista o desenvolvimento satisfatorio dos servigos em geral;

realizar ou promover, por ordem do Diretor Geral, a escrituragao dos termos
de posse, elaboracdo de folhas de pagamento, quadros estatisticos,
comunicados, circulares e outros papéis que sejam da sua responsabilidade;

organizar e ter sobre sua guarda, ficharios, arquivos e outros documentos
referentes ao pessoal do Colégio;

atender ao pessoal docente e administrativo do Colégio, prestando-lhes
informacdes e esclarecimentos, no ambito da sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagdo, as determinagbes da
Diretoria e as determinagdes regulamentares superiores;
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§ 1°- A Secdo de Execucao Orgamentaria, referida no inciso Il deste artigo,
compreende os setores de Patrimbnio, Almoxarifado, Compras e
Orgamento do Colégio.

§ 2° - A Secéo de Servicos Gerais, referida no inciso |l deste artigo compreende
os setores de Manutencgao, Refeitorio, Telefonia, Mecanografia, Limpeza
e Vigilancia do Colégio.

SUBSECAO |
Da Secao de Execucao Orcamentaria

Artigo 34 - A Secao de Execucao Orcamentaria tem a seu encargo as seguintes atividades:

I. em relagdo ao Orgcamento:

a) planejar o orcamento da Colégio;

b) distribuir os recursos orcamentarios pelos itens econémicos, segundo
os planos pré-estabelecidos pela Direcao;

c) controlar a execugao de despesas centralizadas;

d) supervisionar o atendimento das necessidades materiais manifestados
pelas diversas areas da Colégio;

II. em relagdo as Compras:

a)executar as compras requisitadas pelas diversas areas Colégio e
autorizadas pelo Diretor Geral;

b) promover a execugao de licitagdes, executando os servigos inerentes a
elas;

C) supervisionar a execugao das contas de adiantamento, montando os
respectivos processos de prestagdo de contas;

d)executar, de ordem da Direcdo, tarefas correlatas a essa area de
atuacao;

[ll. em relagdo ao Almoxarifado:

a)armazenar e distribuir as pessoas autorizadas, os materiais do
almoxarifado;

b) elaborar relatérios de saida de material, fornecendo dados a secéao
competente para requisicao e/ou compra do material necessario;

c) manter organizagdo e ordem no recinto do trabalho e executar as
demais tarefas correlatas, solicitadas pela Direg&o.

IV. em relagédo ao Patriménio:

a)catalogar os bens patrimoniais do Colégio, providenciando sua
manutencdo, devolugcdo ou requisicdo junto aos érgaos competentes
da Unicamp;

b) organizar e controlar a distribuicdo fisica do material patrimoniado do
Colégio;

c) executar, por ordem da Direcao, tarefas correlatas.

SUBSECAO Il
Da secao de Servicos Gerais
Artigo 35 - A Secao de Servigos Gerais tem a seu encargo, as seguintes atividades:

I.  emrelagdo a manutengao:

a) auxiliar nas tarefas de reformas, conservagado, manutengdo e reparos
em geral do prédio, moveis e utensilios do Colégio;
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b) executar trabalhos de alvenaria, marcenaria, pintura, instalacdes
elétricas e hidraulicas, atendendo as necessidades e técnicas
estabelecidas conforme a area de atuacao;

c) executar tarefas inerentes a manutencao, determinadas pela Direcao.

II. em relagao a Grafica:

a) executar servicos de Reprografia;

b) executar servigos de reprodugédo, montagem e distribuigcdo de apostilas
e outros materiais solicitados;

c) auxiliar professores em tarefas relacionadas com essa éarea de
atuacao;

d) zelar pela limpeza e conservagdao dos materiais, dos equipamentos e
do recinto da mecanografia;

e) executar, por determinacao da Direcédo, tarefas correlatas.

[ll. em relagdo a Telefonia:

a) operar equipamento telefonico;

b) fazer e receber ligagdes internas e externas, orientando usuarios;

c) zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como da ordem e limpeza do
recinto;

d) executar, por determinag¢éo da Direcao, tarefas correlatas.

IV. em relagédo ao Refeitério:

a)executar trabalho rotineiro de limpeza e conservacao do ambiente,
seus méveis e utensilios;

b) efetuar a distribuicao das refeicdes;

c) executar tarefas correlatas, determinadas pela Direcao.

V. emrelagdo a Limpeza:

a) cuidar da limpeza das dependéncias internas e externas do prédio;

b) zelar pela conservagao e pelo estado de asseio do prédio, dos moéveis
e utensilios;

c) executar tarefas correlatas, determinadas pela Diregao.

VI. em relagado a Vigilancia:

a)zelar ininterruptamente pela seguranca geral do prédio e seus
USUarios;

b) controlar entrada e saida no recinto de servidores, alunos, pais e
outras pessoas;

C) registrar e comunicar aos superiores, ocorréncias relacionadas com a
area de atuacgao;

d) executar tarefas correlatas, determinadas pela Diregao.

SECAO XIV
Das Atividades de Suporte Pedagégico

Artigo 36 - As atividades de suporte pedagdgico do Colégio sao as exercidas pelos técnicos
de oficinas e laboratérios e pelos auxiliares educacionais.

SUBSECAO |
Do Técnico de Laboratorio

Artigo 37 - Ao Técnico de Laboratério compete:
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VI.

VII.

VIIL.

acatar as orientagdes do professor em todas as suas atividades no
Laboratorio e com ele cooperar em qualquer outro assunto que se relacione
com o ensino pratico;

acompanhar as aulas, auxiliando o professor nas experiéncias e
demonstracées;

preparar antecipadamente, o material para as aulas;

preencher o tempo das aulas com atividades praticas referentes ao
conteudo ja ministrado, nas faltas eventuais do professor;

ter sempre inventariado, em livro préprio, o material pertencente ao
laboratério;

apresentar, periodicamente, ao Professor-Chefe de Departamento, a relagéo
de material em falta;

reparar ou providenciar a reparagdo de equipamentos que apresentarem
defeitos;

colaborar na organizagéo funcional e racional do laboratério;

atender as solicitagdes do Diretor de Ensino ou do Professor-Chefe de
Departamento.

SUBSECAO Il
Do Auxiliar Educacional

Artigo 38 - Ao Auxiliar Educacional compete:

prestar assisténcia aos alunos de acordo com as normas estabelecidas pela
Orientacao Educacional;

prestar colaboragdo aos orientadores educacionais, bem como aos
professores;

auxiliar, sob orientagdo, as atividades desenvolvidas com participagdo de
alunos.

CAPiTULO 1V
Dos Orgaos de Apoio Decisério

SECAO |
Do Conselho do Colégio

Artigo 39 - O Conselho do Colégio Técnico de Campinas da Unicamp, de natureza
deliberativa, se constitui de membros do corpo docente, do corpo discente e do
corpo de servidores técnicos, administrativos e operacionais, de conformidade
com o Regimento Escolar Geral da Universidade Estadual de Campinas.

Artigo 40 - O Conselho tem a seguinte composigao:

l.

Il.
.
V.
V.
VI.
VII.

Diretor Geral do Colégio, seu presidente;

Diretor Associado do Colégio;

Diretor de Ensino do Colégio;

Diretor Administrativo;

Dois Professores-Chefe de Departamento;

Um representante do corpo docente de cada Departamento;

Um docente representante da orientacdo pedagogica e/ou educacional e/ou
de estéagio;
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VIII.Trés Representantes do corpo de servidores administrativos;

IX. Representantes do corpo discente, na propor¢cao de um quinto da totalidade
dos membros.

§ 1°- O numero total dos membros previstos nos incisos | a VI, ndo podera ser
inferior a 10% do total dos docentes em exercicio no Colégio.

§ 2°- O acréscimo de membros, quando necessario para o atendimento no
disposto no § 1°, sera feito na representacao prevista no inciso V.

§ 3°- Os membros de que tratam os incisos de V a IX seréo eleitos pelos seus
pares.

§ 4° - Os membros do Conselho do Colégio tém os seguintes mandatos:

a) os previstos nos incisos de | alV enquanto perdurara  investidura;

b)os previstos nos incisos V e VIII dois (2) anos, permitida uma
reconducao sucessiva;

c)os previstos no inciso IX de 1 ano, permitida uma reconducao
sucessiva.

§ 5°- Os membros previstos nos incisos de V a IX terdo suplentes indicados
pelos seus pares, da mesma forma que os membros titulares.

Artigo 41 - S0 atribuigcbes do Conselho do Colégio Técnico de Campinas da Unicamp:

[.  elaborar seu préprio Regimento Escolar em consonancia com as normas da
Unicamp;

Il. deliberar sobre:

a) diretrizes e metas do Colégio;
b) alternativas de solugcédo para problemas de natureza administrativa e
pedagogica;
c) constituir comissdes para analisar problemas disciplinares, administrativos e
pedagdégicos do Colégio, cabendo a deliberagéo final a este colegiado;
d) criacao e regulamentacao das instituicbes auxiliares do Colégio;
e) indicagdo ao Diretor Geral do pessoal que compde os quadros docente e
técnico administrativo;
e) prioridades para aplicagao dos recursos da Colégio;

[ll. elaborar o Calendéario e propor alteracdo do Regimento Escolar quando
necessario, observadas as determinagdes legais e regulamentares
superiores;

IV. estabelecer critérios e coordenar a consulta a comunidade escolar para
escolha dos nomes que compordo a lista triplice a ser encaminhada a
Reitoria para designagao do Diretor Geral do Colégio;

Q-

V. aprovar relatério anual de atividades do Colégio e encaminha-lo
consideragao das instancias superiores.

Artigo 42 - O Conselho do Colégio somente pode deliberar com a presenca da maioria dos
seus membros.

Artigo 43 - O Conselho do Colégio Técnico de Campinas da Unicamp, reunir-se-a:

a) ordinariamente, a cada sessenta (60) dias;
b) extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente ou
pela maioria de seus membros.
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Artigo 44 - As reunides de que trata o artigo anterior sdo presididas pelo Diretor Geral do
Colégio.

SECAO Il
Da Comissao Geral de Avaliacao

Artigo 45 - A Comissao Geral de Avaliagcao do Colégio Técnico de Campinas, instituida por
determinagdo superior da Universidade Estadual de Campinas, é o 6rgao
encarregado da avaliacao de vida funcional dos docentes do Colégio para efeito
de progressao e ou promogao dos mesmos na respectiva carreira profissional.

Artigo 46 - A Comissao Geral de Avaliagcdo compde-se de:

I. Diretor Geral do Colégio (Presidente);

[I. Diretor Associado do Colégio;

[ll. Professores-Chefe de Departamento;

IV. um representante docente de cada Departamento, eleito por seus pares.

§ 1°- O mandato dos membros referido nos incisos | a lll, tem duragao idéntica
a do pressuposto da investidura.

§ 2° - O mandato dos representantes docentes é de (2) dois anos.

Artigo 47 - Além das atribuigbes deliberadas pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE) da Unicamp, a Comissao Geral de Avaliacao devera:

I.  definir as estratégias proprias de trabalho;

II. designar os relatores que deverdo examinar as propostas de
enquadramento dos docentes, encaminhadas pela Comissao Departamental
de Avaliagao e emitirem parecer conclusivo a luz dos critérios estabelecidos
para a Carreira do Professor do Magistério Técnico dos Colégios Técnicos
da Unicamp.

[ll. analisar e aprovar os pareceres dos relatores:

IV. submeter as propostas de enquadramento dos docentes a aprovacao do
Diretor Geral do Colégio para posterior encaminhamento ao érgao superior
competente.

Artigo 48 - A Comissao Geral de Avaliagao reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez a cada (30) trinta dias:
b) extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente ou
pela maioria dos seus membros.

SECAO 111
Da Comissao Departamental de Avaliacao

Artigo 49 - A Comissao Departamental de Avaliacdo do Colégio Técnico de Campinas,
instituida por determinacao superior da Universidade Estadual de Campinas, € o
6rgao encarregado de analisar as propostas de enquadramento dos docentes
dos respectivos Departamentos, na Carreira do Professor do Magistério Técnico
dos Colégios Técnicos da Unicamp para efeito de progressao e promogao.

Artigo 50 - A Comissao Departamental de Avaliagdo compde-se de:
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Diretor Associado do Colégio (Presidente);
Professor-Chefe do Departamento ao qual o docente esta vinculado;
dois representantes dos docentes do Departamento, eleito por seus pares.

§ 1°- O mandato dos membros referido nos incisos | e Il tem duracéo idéntica

ao pressuposto da investidura.

§ 2°- O mandato dos representantes dos docentes tem duracdo de (2) dois

anos.

Artigo 51 - Além das atribuictes deliberadas pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE) da Unicamp, a Comissao Departamental de Avaliagao deve:

V.

V.

definir as estratégias proprias de trabalho;

orientar, informar e prestar esclarecimentos aos docentes do Colégio sobre
0 processo avaliatério:

examinar as propostas de enquadramento a luz dos critérios estabelecidos e
proceder a devida pontuacao;

encaminhar a documentacao pertinente ao processo avaliatério a Comissao
Geral de Avaliacao para o parecer final;

reunir-se sempre que houver propostas de enquadramento a serem
examinadas.

SECAO IV
Do Conselho Interdepartamental

Artigo 52 - O Conselho Interdepartamental do Colégio de Campinas, de natureza consultiva,
tem como finalidade principal, assessorar a Diregdo na analise dos assuntos
gerais do Colégio e nas tomadas de decisodes.

Artigo 53 - O Conselho Interdepartamental do Colégio € integrado pelos seguintes
membros:

.
V.

V.

Diretor Geral do Colégio, seu Presidente;
Diretor Associado;

Diretor Administrativo;

Diretor de Ensino;

Professores-Chefe de Departamento.

Artigo 54 - Ao Conselho Interdepartamental compete:

V.

V.

elaborar o seu proprio Regimento Escolar;
opinar sobre assuntos administrativos e pedagdgicos do Colégio;

elaborar proposta de plano orcamentario do Colégio, manter-se informado
de sua execucao e propor transposi¢des e suplementagdes necessarias;

emitir pareceres sobre os assuntos a ele submetidos pelo Diretor Geral ou
pela Conselho do Colégio;

desempenhar fungdes delegadas pelo Conselho do Colégio;

Artigo 55 - O Conselho Interdepartamental reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez a cada (30) trinta dias;
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b) extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou pela
maioria de seus membros.

SECAOV
Do Conselho de Classe

Artigo 56 - O Conselho de Classe é o 6rgdo que, para cada classe, tem por finalidade
acompanhar o rendimento escolar procedendo a sua constante avaliacao,
incentivo, aconselhamento e julgamento ao final do periodo letivo.

Paragrafo unico - O Conselho de Classe € integrado pelos seguintes membros:
a) Diretor de Ensino, seu Presidente;
b) todos os docentes da respectiva classe;
c¢) Orientador Pedagdgico;
d) Orientador Educacional;
e) Supervisor da Secéo de Alunos.

Artigo 57 - S&o atribuigcdes do Conselho de Classe:
I. analisar os problemas da classe como um todo e os referentes as diferencas
individuais dos alunos;

Il. proceder a avaliagao global dos alunos, com vistas a recuperagao paralela e
intensiva e a promogao ou retencdo no final do periodo letivo nos casos
previstos no artigo 105 deste Regimento Escolar;

[ll. propor medidas que contribuam para a eficiéncia do processo
ensino/aprendizagem;

IV. analisar e opinar sobre pedidos de reconsideracdes de resultados finais de
avaliacao, interpostos por alunos ou seus responsaveis.

V. Analisar e opinar sobre pedidos de reclassificacao.

Artigo 58 - Todas as reunides do Conselho de Classe séo registradas em atas.

CAPiIiTULO V
Da Associacao de Pais e Mestres

Artigo 59 - A Associacao de Pais e Mestres do Colégio, 6rgao auxiliar e complementar do
processo educativo, de natureza consultiva, tem as seguintes atribuigdes:

I.  promover, por todos os meios ao seu alcance, a integracao Colégio-familia-
comunidade-Colégio;

[I. colaborar com o Colégio na promogdo e organizagdo de agdes civicas,
assistenciais, socio-recreativas e culturais;

[ll. interessar a comunidade e autoridades em geral, a colaborarem com o
Colégio, na consecucao dos seus objetivos;

IV. congregar professores e pais de alunos ou seus responsaveis;
Paragrafo unico -A Associacao de Pais e Mestres tem estatuto proprio.
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TITULO 111
Do Corpo Docente

CAPITULO I
Dos Direitos e Deveres

Artigo 60 - O corpo docente do Colégio sera constituido de professores, para o regular
desenvolvimento dos programas de ensino e dos trabalhos escolares, tedricos
ou praticos, de todos os componentes curriculares.

Paragrafo unico -Sao ainda considerados integrantes do Corpo Docente do

Colégio, os Professores das Unidades de Ensino da Universidade
Estadual de Campinas que ministrem aulas nos cursos do
Colégio.

Artigo 61 - O Corpo Docente do Colégio, respeitados os requisitos de Habilitacado ou
Qualificagao Profissional, € contratado, designado ou credenciado pela Reitoria,
mediante proposta fundamentada da Diretoria Geral do Colégio.

Paragrafo Unico - Aplicam-se ao Corpo Docente as disposicdes dos

Estatutos da Universidade Estadual de Campinas, referentes aos
direitos e deveres, bem como o previsto em leis especificas
referentes ao Servigco Publico.

Artigo 62 - Sao deveres dos Professores, além dos previstos na legislagao vigente:

VI.

VII.

VIII.

manter atualizados os conhecimentos relativos a sua especialidade e
comparecer a Seminarios de Estudos, Encontros, Cursos e outras reunides
do género, sempre que convocado pelos 6rgaos superiores;

participar das atividades de Planejamento Escolar, reunides pedagdgicas,
Conselhos de Classe , reunides de departamento e elaboracdo da Proposta
Pedagogica;

elaborar o plano de ensino anual e submeté-lo a apreciacao do Professor
Chefe de Departamento;

utilizar-se de metodologia de ensino capaz de contribuir para o alcance dos
objetivos propostos;

proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos
alunos;

agir com discricdo na orientacao do aluno, respeitando-lhe a personalidade,
as limitagdes e as condicbes proprias de sua idade e formagéao, utilizando
apoio da orientagédo educacional;

submeter a apreciacdo do Professor Chefe de Departamento, propostas ou
planos de atividades extra-classe;

proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos
propostos, como processo continuo de acompanhamento de aprendizagem,
levando em consideracao todos os aspectos de comportamento, utilizando
os resultados, para orientar a reformulag@o do plano de ensino;

corrigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as provas
e trabalhos escolares, analisando e discutindo os resultados com seus
alunos;

propiciar nova oportunidade de avaliagdo para os alunos que faltarem em
data pré-estabelecida para esta finalidade, nos termos do Artigo 87 deste
Regimento Escolar;
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XIl. documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados da auto-
avaliacao, da avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados a
conhecimento do aluno, pais, professores e especialistas do Colégio;

XIl. entregar na Secretaria, em datas previstas no calendario escolar, as
relagdes de notas e freqiiéncias dos alunos.

Xlll. Manter atualizada a escrituracdo referente a vida escolar dos alunos ,
observando rigorosamente as normas pertinentes;

XIV.manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem e disciplina geral do
Colégio;
XV. propor por escrito ao Professor Chefe de Departamento, a aquisicdo de

livros para a Biblioteca e de tudo o mais que julgue necessario para a
eficiéncia do ensino;

XVI.manter, com os colegas e demais servidores do Colégio, o espirito de
colaboracao indispensavel a eficiéncia do processo educativo;

XVll.colaborar com a Orientacdo Educacional, nos assuntos referentes a
conduta e ao aproveitamento dos alunos;

XVlll.colaborar com a Orientagdo Pedagdgica nos assuntos referentes ao
desenvolvimento dos planos e metodologia de ensino, avaliagdo e
recuperacao;

XIX.comunicar a Diretoria de Ensino todas as irregularidades que ocorram no
Colégio quando delas tiver conhecimento;

XX. comparecer as solenidades de formatura do Colégio e demais atos oficiais,
guando convocados pela Diretoria.

TITULO 1V
Do Corpo Discente

CAPITULO I
Dos Direitos

Artigo 63 - O Corpo Discente do Colégio Técnico é constituido pelos alunos regularmente
matriculados.

Paragrafo unico -Aplica-se ao Corpo Discente o regime disciplinar previsto neste
Regimento Escolar, nos estatutos da Universidade Estadual de
Campinas, nas leis especificas e normas baixadas pela Diretoria
do Colégio.

Artigo 64 - E direito do aluno:

I. serrespeitado por todo o pessoal do Colégio e pelos colegas;

Il. ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagao nem
preferéncia;

[ll. ser orientado em suas dificuldades;
IV. ser ouvido em suas queixas ou reclamagoes;
V. receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados.

Artigo 65 - Na defesa dos seus direitos, o aluno pode requerer ou representar ao Diretor de
Ensino, sobre qualquer assunto, de seu interesse , relacionado a vida escolar.
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Artigo 66 - Séo
l.

VI.
VII.

VIII.

X.
XI.

XIl.

XIIl.

CAPITULO II
Dos Deveres

deveres do aluno:

ter conduta irrepreensivel no recinto do Colégio, manifestada através dos
atos de urbanidade no trato com seus colegas; de acatamento e respeito a
Diregéo, professores e funcionarios em geral; e no cumprimento de todas as
suas obrigacdes escolares;

ter correto comportamento social, onde quer que se encontre, concorrendo
sempre para a elevacao do conceito do Colégio;

colaborar com a direcao do Colégio, com os professores e funcionarios em
geral na conservagao do prédio e de suas instalagdes, bem como de todos

0s objetos e materiais existentes no recinto do mesmo ou em locais onde
devam comparecer no exercicio de suas atividades escolares;

indenizar o Colégio pelos prejuizos que causar ao prédio, as suas
instalagdes aos equipamentos didaticos e aos materiais em geral;

usar de rigorosa probidade na execucao de provas e trabalhos escolares
sujeitos a julgamento;

comparecer as aulas desde o inicio, mantendo-se atento e desincumbindo-
se das tarefas e deveres escolares que Ihes forem atribuidos;

conhecer e cumprir este Regimento Escolar e todas as determinacdes da
Dire¢éo do Colégio que Ihe digam respeito;

aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;
comparecer a todas as aulas e trabalhos escolares, inclusive extra-classe,
previstos no Calendario e no horario escolar, justificando devidamente as
auséncias, quando inevitaveis;

atender as disposi¢des regulamentares;

observar o regime disciplinar instituido neste Regimento Escolar e nos
Estatutos da Universidade Estadual de Campinas;

contribuir de forma efetiva para o prestigio sempre crescente do Colégio e
da Universidade Estadual de Campinas;

trajar-se convenientemente para participagdo nas atividades programadas
pelo Colégio.

Artigo 67 - E vedado ao aluno:

V.

V.
VI.

VII.

VIII.

entrar em classe ou dela sair sem permissao do professor e ausentar-se do
Colégio sem a devida autorizagao;

ocupar-se durante as aulas de qualquer atividade estranha a elas;

promover coleta, ou subscricdo ou outro tipo de campanha feita no Colégio
ou fora dele, utilizando o nome do Colégio, sem autorizacao;

promover distirbios, dentro ou nas imediagdes do Colégio ou deles
participar;
impedir a entrada de colegas nas aulas;

promover movimentos de hostilidade e desprestigio as pessoas ou
instituicoes ou deles participar;

trazer para o Colégio material estranho as atividades escolares, sem
autorizacao;

distribuir boletins ou dar publicidade a assuntos que falem em nome do
Colégio sob qualquer aspecto, sem autorizagao da Diregao;
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IX. aplicar “trotes” individuais ou coletivos de qualquer natureza, dentro ou fora
do Colégio.

TITULO V
Da Organizacao Didatica

CAPITULO |
Do Plano Escolar e da Proposta Pedagodgica

Artigo 68 - O Plano Escolar é o documento no qual se consubstanciam as decisGes
decorrentes do processo de planejamento, devendo abranger todas as
atividades-fim e atividades meio desenvolvidas no @mbito do Colégio.

§ 1°- As atividades-fim correspondem as atividades curriculares, incluindo as
atividades de classe, as complementares de classe, as sociais, civicas,
culturais, desportivas e recreativas.

§ 2°- As atividades meio referem-se a organizacao didatica, aos servicos de
apoio técnico, administrativo e auxiliares.

Artigo 69 - A Proposta Pedagdgica deve refletir os principios que informam o processo de
planejamento nos aspectos que traduzem a ineréncia, a universalidade, a
unidade, a previsibilidade, a flexibilidade e a participacao.

Artigo 70 - A Proposta Pedagdgica € elaborada, executada e avaliada por todo o pessoal do
Colégio, nos limites de suas atribuigdes.

Artigo 71 - A coordenacao do Plano Escolar e da Proposta Pedagogica é da competéncia
do Diretor de Ensino, assessorado pelos Professores-Chefe de Departamento,
pelo Orientador Pedagdgico e pelo Orientador Educacional.

CAPITULO 11
Do Calendario Escolar

Artigo 72 - O ano escolar compreende o periodo destinado as atividades de efetivo trabalho
escolar, assim como as férias e recesso escolar.

Artigo 73- O periodo letivo de um curso pode ser constituido por séries anuais, periodos
semestrais ou médulos, conforme explicitado no Plano de Curso e Escolar.
Artigo 74 - O calendario escolar deve conter as seguintes indicagoes:
l)  datas de inicio e término do periodo letivo, respeitando a variagao de
carga horaria e organizacao didatica dos curso técnicos
a) das divisdes de periodo letivo;
b) das matriculas, transferéncias e trancamentos de matricula;
c) do periodo para solicitagdo de aproveitamento de estudos e
reclassificacao;
d) das férias e recesso escolar;

Il. periodo de planejamento escolar;

lll. datas ou periodos das atividades complementares;

IV. turnos de funcionamento, duragcao de cada aula e dos intervalos;
VI. periodos de avaliagdo e de recuperacgao intensiva;
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VII. dias fixados para comemoragdes civicas;

VIII. periodo de entrega dos relatérios finais de estagio profissional;

IX. data de entrega dos resultados da avaliagao na secretaria;

X. datas das reunides destinadas a assuntos administrativos e pedagégicos;

Artigo 75 - Sao considerados dias de efetivo trabalho escolar os destinados as atividades
que contem com a participacdo do corpo docente e discente, e as
comemoracgbes civicas e desportivas, previstas no calendario escolar, com
freqliéncia controlada.

§ 12 - Para o Ensino Médio, o periodo letivo tem duragdo minima de 200 dias de
efetivo trabalho escolar, com calendario escolar aprovado pelo Conselho do
Colégio.

§ 2° - A duracao do periodo letivo para os cursos de educacao profissional
consta no Plano de Curso, e, anualmente especificada no Plano Escolar e
Matrizes Curriculares homologadas pelos 6rgaos competentes.

Artigo 76 - O periodo letivo € encerrado somente apds terem sido cumpridos 0s requisitos
estabelecidos nos Planos de Curso e Escolar ,quanto ao cumprimento dos dias
de efetivo trabalho escolar e da carga horéria.

Artigo 77 - As atividades do Colégio somente sdo suspensas em decorréncia de situagoes
ou fatos que justifiguem tal medida, mediante autorizagdo do 6rgdo competente
da Universidade Estadual de Campinas, implicando em sua reposicao.

Artigo 78 - O periodo de férias dos professores deve coincidir com o periodo de férias dos
alunos,nos termos da legislagcao vigente

CAPITULO 111
Dos Curriculos

Artigo 79 - Os curriculos dos cursos, estruturados pelo Colégio, resultam de propostas
elaboradas pelos Departamentos, nos termos da legislacao vigente

§ 1°- Os curriculos podem sofrer alteragbes mediante proposta do Colégio,
consubstanciadas no Plano de Curso e/ou Plano Escolar e homologados
pelos érgaos competentes.

§ 2°- O Colégio pode, mediante prévia autorizacdo dos 6rgaos competentes,
substituir um componente curricular por outro que tenha idéntico ou
equivalente valor formativo e que atenda melhor a Proposta Pedagégica
do Colégio.

§ 3°- O Colégio podera oferecer aulas de Educacéao Fisica para o curso médio
noturno, com frequéncia facultativa para o aluno.

§ 4° - O Estagio Profissional Supervisionado é parte integrante dos itinerarios
formativos das diversas habilitacbes oferecidas pelo Colégio e esta
fundamentado na legislacao vigente.
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Artigo 80 -

CAPITULO 1V
Dos Critérios de Agrupamento dos Alunos

As classes e/ou turmas sao organizadas de acordo com o periodo letivo cursado
pelos alunos.

Artigo 81 - Podem ser organizadas turmas que reanam alunos das diferentes classes, mas

Artigo 82 -

Artigo 83 -

Artigo 84 -

Artigo 85 -

Artigo 86—

Artigo 87 -

Artigo 88 -

de equivalentes niveis de adiantamento, para ensino de linguas estrangeiras e
outros componentes curriculares.

As classes sao divididas em turmas a fim de atender as peculiaridades de cada
componente curricular e aos recursos fisicos do colégio.

CAPITULO V
Da Verificacao do Rendimento Escolar

A avaliacdo do aproveitamento escolar deve incidir sobre o desempenho do
aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem, consideradas as competéncias
propostas .

Paragrafo Unico -A avaliacdo é continua e realizada através de instrumentos
diversificados elaborados pelo professor.

A avaliagdo é expressa em notas graduadas de (0) zero a (10) dez, com
variacao de (1) um em (1) um décimo.

O resultado final da avaliagdo do aproveitamento € a média aritmética entre a
média obtida durante o periodo letivo e a nota de recuperagédo final, e deve
refletir o desempenho global do aluno ao longo do ano letivo.

Os resultados parciais da avaliagdo do aproveitamento escolar e apuracdo da
assiduidade dos alunos do ensino médio e dos cursos profissionalizantes, sao
fornecidos aos alunos, pais ou responsaveis de alunos menores de idade.

O aluno que faltar a avaliagédo previamente anunciada, pode requerer nova
oportunidade, desde que a falta tenha ocorrido por um dos seguintes motivos:

I. doenca ou acidente do aluno ou pessoa da prépria familia;

Il. gala;

[ll. nojo;

IV. obrigagbes militares;

V. servigo publico obrigatério;

VI. doagédo de sangue;

VII. interrupgéo de transportes;

VIIl. motivos especiais a critério do Diretor de Ensino e nos termos da legislacao
especifica vigente.

A freqUéncia do aluno é verificada em cada componente curricular, sendo
exigida a freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento ) das aulas
dadas.
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SECAO |
Do Sistema de Promocao no Ensino Médio

Artigo 89 - No Ensino Médio o periodo letivo € constituido em séries anuais.

Artigo 90 - Durante o periodo letivo, o aluno obtém quatro notas de aproveitamento
escolar, correspondentes as divisdes do periodo letivo adotadas.

Artigo 91 - No decorrer do processo de avaliagdo sao utilizados, no minimo, dois
instrumentos de avaliagdo para se apurar cada uma das notas mencionadas no
artigo anterior.

Paragrafo Unico: As notas de cada divisdo de periodo letivo sdo obtidas pela média dos
instrumentos de avaliacdo usados.

Artigo 92 - Considerar-se-a promovido no respectivo componente curricular, o aluno que
obtiver:
l. freqUéncia igual ou superior a 75 % (setenta e cinco por cento) das aulas
dadas;
Il. média aritmética das notas obtidas durante o periodo letivo, igual ou
superior a 5,0 (cinco inteiros);
[l. nota minima 4,0 (quatro inteiros) na quarta divisdo do periodo letivo.

Artigo 93 - Considerar-se-4 retido, o aluno que obtiver:
l. frequiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) qualquer que seja a
média de aproveitamento;
Il. média, no periodo letivo, inferior a 3,5 (trés inteiros e cinco décimos).
Paragrafo Unico: A compensagado de auséncias s € oferecida nos termos da legislacao
vigente, explicitados no Plano Escolar.

Artigo 94 - O aluno com média, no periodo letivo, igual ou superior a 3,5 (trés inteiros e
cinco décimos) e menor do que 5,0 (cinco inteiros) e o aluno que nao obteve
nota minima 4,0 (quatro inteiros) na quarta divisdo do periodo letivo sdo
submetidos ao processo de recuperacao final.

SECAO I
Do sistema de promocao na educacao profissional

Artigo 95

As divisdes de periodo letivo dos cursos de educacao profissional estao
explicitadas nos respectivos planos de curso.

Artigo 96 - Para os cursos com organizacao seriada, o sistema de promog¢ao € 0 mesmo
adotado para o ensino médio.

SUBSECAO |
Do sistema de promocao na educacao profissional
para os cursos com organizacao semestral

Artigo 97 - Os cursos técnicos com periodo letivo semestral tem uma Unica divisdo de
periodo letivo.

Artigo 98 - Durante o periodo letivo, o aluno obtém uma nota de aproveitamento escolar
que é a média dos instrumentos de avaliacdo adotados.
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Artigo 99 - Considerar-se-a promovido no respectivo componente curricular, o aluno que
obtiver:
l. freqliéncia igual ou superior a 75 % (setenta e cinco por cento) das aulas
dadas;
Il nota obtida durante o periodo letivo, igual ou superior a 5,0 (cinco
inteiros).

Artigo 100 - Considerar-se-4 retido, o aluno que obtiver:
I. freqUéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) qualquer que seja a
média de aproveitamento;
[l. média, no periodo letivo, inferior a 3,0 (trés inteiros)
Paragrafo Unico: A compensacdo de auséncias s6 € oferecida nos termos da
legislacao vigente, explicitados no Plano Escolar.

Artigo 101 - O aluno com média, no periodo letivo, igual ou superior a 3,0 (trés inteiros ) e
menor do que 5,0 (cinco inteiros) é submetido ao processo de recuperacao final.

SECAO 111
Do Sistema de Recuperacao no Ensino Médio e na Educacao Profissional

Artigo 102 - A recuperacdo ocorre de forma  paralela ao processo regular de
aprendizagem e tem por objetivo recuperar o aluno de dificuldades de
aprendizagem verificadas em seu aproveitamento.

Paragrafo Unico: - A sistematica de estudos de recuperagao paralela adotada pelo Colégio
esta explicitada no Plano Escolar

Artigo 103 -A recuperagéao final destina-se aos alunos que durante o periodo letivo néo
alcangaram desempenho satisfatério para a promogao.

Paragrafo Unico: A sistematica de estudos de recuperacao final esta explicitada nos Planos
dos respectivos cursos profissionalizantes e no Plano escolar quando se tratar do Ensino
Médio

Artigo 104 - Considerar-se-4 aprovado ap6s o0s estudos de recuperacdo em cada
componente curricular, nos termos do artigo anterior, o aluno que obteve nota
maior ou igual a 5,0 (cinco inteiros), na média aritmética entre a média anual e a
nota de recuperacgao.

Artigo 105 - E submetido a julgamento de Conselho de Classe o aluno que:

l. Obtiver, apés os estudos e avaliagdes de recuperacdo, nota abaixo de
cinco inteiros, desde que nao inferior a 4,5 (quatro inteiros e cinco
décimos).

I. Obtiver média suficiente para promog¢ao, mas assiduidade inferior a75% .

§ 1°- A deliberagao sobre a promogao ou retencao desses alunos é tomada por
maioria de votos e somente com a presenca da maioria dos Professores
gue ministram aulas nas respectivas classes e com a presenca do
Professor do componente curricular objeto de julgamento pelo Conselho.

§ 2°- Tém direito a voto, em cada caso, apenas Professores que ministram

aulas, no ano letivo, a classe em que estda matriculado o aluno em
julgamento.
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§ 3°- Das conclusdes do Conselho de Classe lavrar-se-& ata em livro proprio..

§ 4° - O Diretor de Ensino, a quem cabe a presidéncia do Conselho, tem direito
a voto de qualidade.

CAPITULO VI
Da Progressao Parcial

Artigo 106 - O aluno com rendimento insatisfatério em um ou mais componentes
curriculares, sem limitagéo,pode cursar o periodo letivo subsequente, devendo
cursa-los concomitantemente , desde que haja compatibilidade entre os horarios
das aulas e respeitando-se os pré-requisitos.

Artigo 107- Quando um componente curricular for considerado pré-requisito para um ou
mais componentes curriculares do periodo letivo seguinte, o aluno nao pode
cursa-lo em regime de progressao parcial.

Artigo 108 - Os componentes curriculares objeto de progressado parcial avaliados nos
termos do Cap. V — Titulo V deste Regimento Escolar.

CAPITULO VII
Da Classificacao e da Reclassificacao

Artigo 109- A classificacao pode ser feita:

l. Por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento o periodo
letivo anterior, ou modulo idéntico no préprio Colégio;

I. Por transferencia, para candidatos procedentes de outros Colégios;

[l. Independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacédo feita
pelo Colégio que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato e permita sua inscricdo no periodo letivo adequado, conforme
regulamentacao a respeito.

§ 1°— O Conselho de classe delibera sobre os casos de alunos que obtiverem
média suficiente para aprovagao, mas registrarem frequéncia inferior a 75%.

§ 2° — O disposto nos incisos Il e lll deste artigo ndo se aplica a alunos dos
cursos de especializagao, aperfeicoamento e de educagao profissional de nivel
béasico, conforme a Lei 11741/2008.

Artigo 110 — O Colégio pode reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de
transferéncias entre Colégios situados no Pais e no exterior ,nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo se aplica a alunos dos cursos de
especializagao, aperfeicoamento e de educacgéao profissional de nivel basico.

CAPITULO Vi
Do aproveitamento de estudos e da certificacao de competéncias

Artigo 111 - Alunos que cursaram com éxito uma os mais componentes curriculares em
outra Escola, é concedida a possibilidade de serem dispensados de cursar esses
mesmos componentes curriculares, desde que haja equivaléncia dos contetdos
ministrados, e que o aluno seja considerado apto numa avaliagao promovida
pelo Colégio.
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Paragrafo unico: O disposto neste artigo aplica-se também ao aluno que tenha obtido
aprovacao em exames supletivos promovidos pela Secretaria de Estado da
Educacéo ou instituicdo credenciada.

Artigo 112 - Disciplinas de carater profissionalizante da parte diversificada do curriculo do
Ensino Médio sdo aproveitadas na educacao profissional.

Artigo 113 - Disciplinas ou médulos cursados em outra Habilitagdo Profissional poderao ser
aproveitadas, desde que haja equivaléncia dos contetdos ministrados, a critério
do departamento.

Artigo 114 - O Colégio pode avaliar competéncias adquiridas no trabalho para efeito de
aproveitamento de aprendizagem, desde que a empresa declare que o aluno
trabalhou naquele assunto e ainda que o aluno seja considerado apto numa
avaliagdo promovida pelo Colégio.

Paragrafo Unico: Nesse caso, o aluno sera dispensado de cursar 0s respectivos
componentes curriculares.

TiTULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Servidores em Geral

Artigo 115 - Aplicar-se-a a legislacao vigente na Universidade Estadual de Campinas para
observancia dos direitos e deveres dos servidores em geral.

CAPITULO 1I
Do Corpo Discente

Artigo 116 - A transgresséo disciplinar acarreta aos alunos as seguintes penalidades, a
serem aplicadas pela Diregéo:
I. admoestacao verbal;
Il. repreensédo escrita, com comunicado aos pais;
[ll. suspensao até 15 dias, com comunicado aos pais;

TIiTULO VII
Do Regime Escolar

CAPIiTULO I
Do Ingresso

Artigo 117 - Anualmente, a Dire¢éo do Colégio fixa a data de abertura de inscricdes para

ingresso aos diversos cursos a qual é divulgada por editais afixados na Portaria
do Colégio e publicados pela imprensa.

Artigo 118 — O ingresso no primeiro periodo dos cursos mantidos pelo Colégio € feito
através de um unico processo seletivo, explicitado em edital.
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Artigo 119

Artigo 120

Artigo 121

Paragrafo unico: Os cursos de especializacdo, aperfeicoamento e os de
educacgao profissional de nivel basico, conforme a Lei 11741/2008, tém forma
propria de ingresso, especificada nos Planos de Curso e em editais especificos.

O numero de vagas de cada curso é fixado no edital de abertura de
inscricoes.

Os candidatos selecionados, dentro do numero de vagas existentes, sédo
convocados a matricula por edital da Diretoria Geral, afixado no Colégio;

I.  As notas atribuidas as provas, tém efeito apenas para a classificagao, e nao
sao divulgadas;

[I. Nao havera revisao das provas de classificagao.

Na hipo6tese de desisténcia ou ndo comparecimento a matricula de candidato
convocado, é feita nova convocacdo obedecida a ordem de classificacdo dos
candidatos.

Paragrafo Unico -E considerado desistente o aluno que nao efetuar matricula no
periodo fixado em Edital, e aquele que nao frequentar
regularmente as aulas durante a primeira semana do ano letivo
sem justificativa cabal do motivo que impediu a sua freqténcia.

CAPITULO II
Da Matricula e do Trancamento da Matricula

Artigo 122 - O aluno efetua a matricula no periodo letivo em que for classificado ou

reclassificado.

§ 1°- Quando o aluno ndo conseguir aprovagdao em todos os componentes
curriculares do periodo letivo cursado, deve cursa-los em regime de
progressao parcial.

§ 2°- Nao havendo compatibilidade de horarios, o aluno pode cursar 0s
componentes curriculares em outra classe ou turno de funcionamento do
Colégio, ou matricular-se somente naqueles cujos horarios forem
compativeis.

§ 3° - Havendo compatibilidade de horario, o aluno pode adiantar componentes
curriculares da matriz curricular do curso a que esta vinculado.

§ 4°- O aluno em progressao parcial s6 pode matricular-se nos componentes
curriculares que nao tiverem pré requisitos.

§ 5°- A relagcdo dos componentes curriculares pré-requisito sao listadas no
plano escolar informada aos alunos no inicio do periodo letivo.

§ 6° - E recusada a renovacao de matricula do aluno cujo comportamento tenha
sido considerado inconveniente, assegurando porém, o direito de receber
guia de transferéncia para outro Estabelecimento de ensino, ouvido o
Conselho do Colégio.

§ 7° - Nao havera matricula condicional nem aluno ouvinte.

§ 8°- Perdera direito a vaga, o aluno desistente que nao formalizar a
desisténcia através de requerimento ou de seu responsavel no caso de
ser menor, em tempo habil.
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§ 9° - Sera considerado automaticamente desistente, o aluno que, sem motivo
justificado e comprovado, faltar a 50% ( cinqlienta por cento) ou mais das
atividades escolares efetivadas, devendo o Colégio notificar pais ou
responsaveis.

Artigo 123 - Podera ser concedido, a critério do Diretor de Ensino, o trancamento de
matricula, somente a partir do segundo periodo letivo, se requerido pelo aluno,
com a anuéncia expressa dos pais ou responsaveis e apenas uma vez em cada
periodo.

§ 1° O trancamento de matricula nao exime o aluno de concluir o curso técnico
em cinco anos.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também a componentes curriculares
isoladamente.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a cursos de especializacéo,
aperfeicoamento e de educacao profissional de nivel basico, conforme a Lei 11741/2008.

CAPITULO 111
Das Transferéncias e Adaptacoes

Artigo 124 - O Colégio podera receber alunos por transferéncia para ocuparem eventuais
vagas. respeitadas as disposicdes legais vigentes.

§ 1°- O Colégio pode efetuar uma avaliacdo das competéncias do candidato,
usando o resultado dessa avaliagdo como condi¢ao para matricula.

§ 2° - O resultado da avaliagdo mencionada no paragrafo anterior é usado para
classificar os candidatos, quando o seu numero for superior ao niumero de
vagas.

§ 3° - No caso de diversidade entre o curriculo cursado na Colégio de origem e
o previsto no Colégio, o aluno recebido por transferéncia € submetido a
processo de reclassificagcdo ou adaptagdo ao curriculo pleno do curso
pleiteado, nos termos da legislagao vigente.

§ 5° - A sistematica utilizada para o processo de adaptacao curricular, faz parte
do plano escolar.

§ 62 — Os disposto neste artigo ndo se aplica a alunos dos cursos de
especializagdo, aperfeicoamento e de educacao profissional de nivel basico,
conforme a Lei 11741/2008.

CAPITULO I V
Do Estagio

Artigo 125 - O Estagio Profissional Supervisionado desenvolver-se-a de acordo com a
natureza do curso, do regulamento previsto pelo Colégio e das normas legais

pertinentes.

§ 1°- O Estégio Profissional constante nos itinerarios formativos dos planos de
curso das diversas habilitagdes, realizado na comunidade em geral, em
instituicbes publicas ou privadas, € supervisionado e tem por objetivo
proporcionar ao aluno a participacdo em situagdes reais de trabalho
relacionadas a sua formacao profissional.
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§ 2° - O Estagio Profissional Supervisionado pode ser realizado no ambiente do
proprio Colégio, se este possuir as condigbes materiais adequadas, e
desde que coloque o aluno em situagdes reais de trabalho dentro do seu
campo de atuacao profissional.

§ 3° - A organizacao curricular de cada habilitagao indicara o médulo a partir do
qual o aluno pode iniciar o estagio, bem como sua duracdo e carga
horaria.

§4°- Na carga horaria a ser cumprida como Estagio Profissional
Supervisionado, pode ser computado, a critério dos respectivos
Departamentos, o tempo de trabalho do aluno que comprovar exercer
ocupacao idéntica aquela a que se referir a habilitagao.

§ 5° - A organizacdo do Estagio Profissional Supervisionado, assim como as
sistematicas de acompanhamento e avaliagdo, para as diversas
habilitacbes mantidas pelo Colégio, estd explicitada nos respectivos
Planos de Curso.

Artigo 126 - O Colégio podera aceitar alunos de outros paises para estagiarem.
CAPITULO V
Dos Diplomas e Certificados
Artigo 127 - Ao aluno concluinte de curso é conferido ou expedido:

| — diploma de técnico, quando se tratar de habilitagao profissional, satisfeitas as
exigéncias relativas:

a) ao cumprimento do curriculo basico do curso e do estagio profissional
supervisionado, e

b) a apresentacdo e certificado de conclusdo do ensino médio, ou
equivalente.

Il — certificado de qualificagao profissional, tratando-se de:
a) curso com estruturagdo modular;
b) curso técnico basico, conforme a Lei 11741/2008;

Il — certificado de especializacdo técnica para os portadores de habilitacdo
técnica especificada nas exigéncias previstas no Plano de Curso da respectiva
especializagao.

IV — outros certificados, como cursos de capacitacao para professores e demais
servidores, identificando o curso realizado, contendo o0s conteudos
programaticos desenvolvidos e a carga horaria cumprida.

Artigo 128 - Ao concluinte da terceira série do Ensino Médio é conferido Certificado de
Concluséo para fins e prosseguimento de estudos.

Artigo 129 - Os Diplomas e Certificados, sdo expedidos e registrados na forma da
legislagdo vigente.

Paragrafo unico — Aos concluintes dos cursos de Habilitagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio com organizacéao integrada, sera conferido o diploma de
técnico e de ensino médio, nos termos do Parecer CNE/CEB 39/2004.
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TITULO VIII
Das Disposicoes Gerais

Artigo 130 - O presente Regimento Escolar podera ser alterado, respeitadas as

disposigdes legais vigentes, mediante proposta fundamentada da Diretoria a
Reitoria da Universidade Estadual de Campinas.

Artigo 131

O presente Regimento Escolar podera ser regulamentado por portarias do
Diretor Geral do Colégio.

Artigo 132 - Os casos especificos de organizagao Interna do Colégio sao regulados por
instrucdes baixadas pelo Diretor Geral do Colégio, a luz da legislacao vigente.

Artigo 133 - Aplicam-se a este Regimento os Estatutos da Universidade Estadual de
Campinas e normas emanadas do CNE e CEE, no que couber.

Artigo 134 - Os casos omissos sao resolvidos pelo Diretor Geral do Colégio, ouvidos o
Conselho do Colégio e os o6rgados superiores da Universidade, quando
necessario.

Artigo 135 -Este Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua aprovacgao.

Campinas, 18 setembro de 2007

Cristina Cimarelli Caballero Rubega

Diretora de Ensino
Colégio Técnico de Campinas
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